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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Allah SWT, serta 

berbekal semangat pengabdian yang tulus kepada negara dan masyarakat, 

maka Rencana Strategis Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Rokan Hilir dapat disusun dengan mengacu kepada Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Rokan Hilir Tahun 2021-

2026 dan Rencana Strategis Nasional serta antisipasi terhadap kebutuhan 

pembangunan kedepan. Rencana Strategis Badan Pengelola Keuangan dan 

Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir disusun dengan berdasarkan pada 

pencapaian Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan 

Hilir yang berorientasi pada hasil yang sudah mempertimbangkan kekuatan, 

kelemahan dan besarnya peluang yang ada sekaligus melihat tantangan yang 

dihadapi, serta memprediksi jawaban atas perkembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi, dan teknologi informasi dalam mendukung pengelolaan 

keuangan di Kabupaten Rokan Hilir.  

Rencana Strategis Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Rokan Hilir merupakan pedoman bagi seluruh jajaran struktural 

dan fungsional yang akan diimplementasikan dalam bentuk program dan 

kegiatan untuk mencapai tujuan dan sasaran dari Badan Pengelola Keuangan 

dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir dalam kurun waktu 2021 sampai 

dengan 2026 dalam rangka mewujudkan Kabupaten Rokan Hilir yang Maju, 

Religius Dan Berbudaya Berbasis Infrastruktur Dan Perekonomian Yang 

Handal. 

Semoga dokumen Rencana Strategis Badan Pengelola Keuangan dan 

Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir dapat meningkatkan akuntabilitas, 

responsibilitas, dan kemandirian dalam pelaksanaan tugas Badan Pengelola 

Keuangan dan Aset Daerah didalam mencapai tujuan organisasi serta dapat 

mengantisipasi setiap perubahan yang mungkin terjadi. 

 

Bagansiapi Api,    3   Desember 2021 

KEPALA BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH 

KABUPATEN ROKAN HILIR 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Rencana Strategis Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Rokan Hilir merupakan penjabaran dari Rencana Jangka 

Menengah Daerah (5 tahunan) yang kedalam Rencana Kinerja Tahunan. 

Perencanaan strategi mengandung Visi, Misi, Tujuan, Sasaran Strategis (cara 

mencapai tujuan dan sasaran) yang meliputi kebijakan dan program yang 

realistis dengan mengantisipasi perkembangan masa depan. 

Fungsi Rencana Strategis Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Rokan Hilir dalam penyelenggaraan pembangunan daerah, 

berfungsi sebagai salah satu sarana untuk perwujudan good governance di 

samping juga untuk perbaikan manajemen. Dengan demikian Rencana 

Strategis Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 

ini diharapkan dapat bermanfaat untuk : 

1. Meningkatkan akuntabilitas instansi; 

2. Umpan balik peningkatan kinerja instansi pemerintah; 

3. Meningkatkan perencanaan di segala bidang, baik perencanaan 

program/kegiatan maupun perencanaan penggunaan sumber daya 

organisasi instansi; 

4. Meningkatkan kredibilitas instansi di mata instansi yang lebih tinggi 

dan akhirnya meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap 

instansi; 

5. Mengetahui dan menilai keberhasilan dan kegagalan dalam 

melaksanakan tugas dan tanggung jawab instansi; 

6. Mendorong instansi pemerintah untuk menyelenggarakan tugas 

umum pemerintahan dan pembangunan secara baik, transparan, dan 

dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat (akuntabel); 
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Proses Penyusunan Rencana Strategis Badan Pengelola Keuangan dan 

Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir, merupakan suatu proses yang 

berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama masa waktu satu sampai 

dengan lima tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala 

yang ada atau mungkin timbul. Penyusunan Rencana Strategis mendorong 

untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas program serta agar mampu 

eksis dan unggul serta melakukan perubahan ke arah perbaikan dengan 

tahapan yang konsisten dan berkelanjutan, sehingga dapat meningkatkan 

akuntabilitas dan kinerja yang berorientasi pada pencapaian hasil. 

Rencana Strategis Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Rokan Hilir secara berjenjang saling terkait dengan perencanaan 

lainnya yang merupakan suatu sistem yang saling mendukung. Untuk itu 

dalam penyusunannya berpedoman pada rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kabupaten Rokan Hilir yang memuat 

rencana pembangunan per lima tahunan dan rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah (RPJPD) Pemerintah Kabupaten Rokan Hilir tahun 2021-

2026 yang memuat pengembangan 20 tahun kedepan Rencana Strategis 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir Tahun 

2021-2026 merupakan penjabaran dan bagian tak terpisahkan dari Rencana 

Jangka Panjang Daerah (RPJPD), dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Pemerintah Kabupaten Rokan Hilir 

berkedudukan sebagai dokumen perencanaan Bidang Pengelolaan Keuangan 

di Kabupaten Rokan Hilir, yang mengakomodasi kebijakan Pemerintah Pusat, 

Provinsi dan Kabupaten, aspirasi masyarakat, swasta dan instansi/lembaga 

sosial terkait. 

Selain itu dalam melaksanakan tugas desentralisasi dan pemeliharaan 

hubungan yang serasi antara pemerintah pusat dan antar daerah dalam 

kerangka keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia, penyusunan 

Rencana Strategis Pembangunan Kabupaten Rokan Hilir memuat penjabaran 

Rencana Strategis Provinsi dan Nasional, berdasarkan prakarsa dan aspirasi 
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masyarakat dengan memanfaatkan kemajuan teknologi dan ilmu 

pengetahuan serta dengan memperhatikan tantangan perkembangan 

pembangunan nasional, regional maupun global. 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 

bersinergi dengan Renstra Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 

Provinsi Riau dan Renstra Kementrian Keuangan yang ditunjukkan dengan 

penentuan isu strategis serta tujuan, sasaran, program dan kegiatan sebagai 

bahan pertimbangan dalam penentuan target indikator serta isu strategis 

sehingga penanganan ditingkat nasional hingga daerah mampu berjalan 

secara sinergis dan berkelanjutan. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Rencana Strategis Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Rokan Hilir disusun dengan berpedoman pada landasan hukum, 

sebagai berikut : 

1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 1999 tentang 

Pembentukan Kabupaten Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, 

Kabupaten Rokan Hilir, Kabupaten Siak, Kabupaten Karimun, 

Kabupaten Kuantan Singingi, dan Kota Batam, sebagai mana telah 

diubah dengan Undang-undang Nomor 13 Tahun 2000, tentang 

perubahan Undang-undang Nomor 53 Tahun 1999; 

2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025; 

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
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2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 

Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara  

5. Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik Indonesia 

Nomor 1 Tahun 2020 Tentang Kebijakan Keuangan Negara Dan 

Stabilitas Sistem Keuangan Untuk Penanganan Pandemi Corona Virus 

Disease 2019 (Covid-19) Dan/Atau Dalam Rangka Menghadapi 

Ancaman Yang Membahayakan Perekonomian Nasional Dan/Atau 

Stabilitas Sistem Keuangan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 87) 

6. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10) 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 1312); 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 

2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447); 
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9. Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 

77/PMK.01/2020 Tahun 2020 Tentang Rencana Strategis 

Kementerian Keuangan Tahun 2020-2024 (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 679) 

10. Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 050-

5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

11. Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 9 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Provinsi Riau 

Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2009 

Nomor 9); 

12. Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 3 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi 

Riau Tahun 2019-2024; 

13. Peraturan Daerah Provinsi Riau Nomor 10 Tahun 2018 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Riau Tahun 2018-2038 

(Lembaran Daerah Provinsi Riau Tahun 2018 Nomor 10); 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Rokan Hilir Nomor 11 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Rokan Hilir (Lembaran Daerah Kabupaten Rokan Hilir Tahun 2016 

Nomor 11); 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Rokan Hilir Nomor 13 Tahun 2019 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Rokan Hilir 

Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Rokan Hilir; 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Rokan Hilir Nomor 1 Tahun 2017 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
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Rokan Hilir Tahun 2005-2025; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Rokan Hilir Nomor 4 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Rokan Hilir Tahun 2021-2026; 

18. Peraturan Gubernur Riau No. 42 Tahun 2019 tentang tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinsi Riau 

Tahun 2019-2024; 

19. Peraturan Bupati Rokan Hilir Nomor 17 Tahun 2021 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 63 Tahun 2016 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja Badan 

Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir.; 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.3.1.  Maksud 

Maksud penyusunan Rencana Strategis Badan Pengelola Keuangan 

dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir ini adalah untuk memberikan 

gambaran ruang lingkup kewenangan dan urusan, visi dan misi, tujuan dan 

sasaran, strategi dan kebijakan, program dan kegiatan penyelenggaraan di 

bidang keuangan 5 tahun ke depan yang akan dilaksanakan oleh Badan 

Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir. 

 

1.3.2.  Tujuan 

Adapun tujuan penyusunan Rencana Strategis Badan Pengelola 

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir, bertujuan untuk lebih 

memantapkan terselenggaranya kegiatan fungsi serta tugas pokok Badan 

Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir dalam kerangka 

mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah Kabupaten 

Rokan Hilir yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka 
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Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Rokan Hilir Tahun 2021-2026, antara 

lain : 

1. Memberikan arah pedoman dan kebijakan bagi seluruh personil dalam 

melaksanakan tugasnya untuk menentukan prioritas di bidang 

perencanaan pembangunan, sehingga tujuan program dan sasaran 

kegiatan yang telah ditetapkan dalam kurun waktu 2021 - 2026 dapat 

terealisasi. 

2. Menjadikan pedoman arah kebijakan dalam menetapkan anggaran untuk 

tahun selanjutnya dalam menyusun APBD Pemerintah Kabupaten Rokan 

Hilir. 

3. Mempermudah pengendalian kegiatan serta melaksanakan koordinasi 

dengan instansi terkait, monitoring, analisis, evaluasi dan monitoring 

kegiatan baik secara internal maupun eksternal khususnya yang 

berkaitan dengan kebencanaan. 

4. Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (stakeholder) 

tentang rencana pembangunan tahunan. 

5. Memberikan kerangka dasar dalam upaya peningkatan kualitas 

perencanaan pembangunan, serta sumber daya aparat Badan Pengelola 

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika naskah Rencana Strategis Badan Pengelola Keuangan 

dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 2021-2026 mengacu pada Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017, yaitu 

dengan rincian sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini memuat latar belakang, Landasan Hukum, maksud dan tujuan 

penyusunan, hubungan Rencana Strategis Badan Pengelola Keuangan 

dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir dengan dokumen perencanaan 

lainnya serta sistematika penulisan. 
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BAB II GAMBARAN PELAYANAN BADAN PENGELOLA KEUANGAN 

DAN ASET DAERAH DAERAH KABUPATEN ROKAN HILIR 

Bab ini memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Badan 

Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir dalam 

penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengulas secara ringkas 

apa saja sumber daya yang dimiliki Badan Pengelola Keuangan dan Aset 

Daerah Kabupaten Rokan Hilir dalam penyelenggaraan tugas dan 

fungsinya, mengemukakan capaian-capaian penting  yang telah 

dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra Badan Pengelola Keuangan dan 

Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir periode sebelumnya, 

mengemukakan capaian program prioritas Badan Pengelola Keuangan 

dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir yang telah dihasilkan melalui 

pelaksanaan RPJMD periode sebelumnya, dan mengulas hambatan-

hambatan utama yang masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi melalui 

Renstra Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Daerah Kabupaten 

Rokan Hilir ini. Rincian dari Bab ini terdiri dari beberapa sub yaitu: (1) 

Tugas, fungsi, dan struktur organisasi Badan Pengelola Keuangan dan 

Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir, (2) Sumber daya Badan Pengelola 

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir, (3) Kinerja pelayanan 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir, dan 

(4) Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Badan Pengelola 

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir. 

BAB III PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS BADAN PENGELOLA 

KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN ROKAN HILIR 

Bab ini memuat beberapa sub yaitu : (1) Identifikasi permasalahan 

berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Badan Pengelola Keuangan dan 

Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir, (2) Telaahan visi, misi, dan program 

kepala daerah dan wakil kepala daerah Terpilih, (3) Telaahan Renstra 

K/L dan renstra, (4) Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian 

Lingkungan Hidup Strategis, (5) dan Penentuan isu-isu Strategis 
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BAB IV TUJUAN DAN SASARAN 

Bab ini memuat rumusan pernyataan tujuan dan sasaran jangka 

menengah Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten 

Rokan Hilir beserta indikator kinerjanya. 

BAB V STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah 

kebijakan Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan 

Hilir dalam lima tahun mendatang. 

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

Bab ini menjabarkan rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, 

kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif. 

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Bab ini memuat indikator kinerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset 

Daerah Kabupaten Rokan Hilir yang secara langsung menunjukkan 

kinerja yang akan dicapai Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Rokan Hilir dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen 

untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. 

 

BAB VIII PENUTUP 

Pada bagian ini menjelaskan kembali mengenai kedudukan Renstra 

dalam proses pembangunan daerah mulai dari perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan 

daerah, serta kaidah-kaidah pelaksanaan Renstra Badan Pengelola 

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir Tahun 2022 – 2026. 
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BAB II  

GAMBARAN PELAYANAN OPD 

 

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi PD 

Berdasarkan Peraturan Bupati Rokan Hilir Nomor 17 tahun 2021 

tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Rokan Hilir Nomor 63 Tahun 2016 

Tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Pengelola Keuangan 

dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir, Tipelogi Badan Pengelola Keuangan 

dan Aset Daerah ditetapkan sebagai Badan Pengelola Keuangan dan Aset 

Daerah Kabupaten tipe A terdiri atas 1 (satu) sekretariat dan 4 (empat) 

Bidang, dengan susunan organisasi, terdiri dari :  

a. Kepala; 

b. Sekretariat; 

c. Bidang Anggaran; 

d. Bidang Perbendaharaan;  

e. Bidang Akuntansi; 

f. Bidang Pengelolaan Aset Daerah; 

g. UPT. 

Susunan organisasi Unsur Pelaksana terdiri dari: 

1. Kepala Badan 

2. Sekretariat, terdiri dari 3 Sub Bagian: 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

b. Sub Bagian Keuangan 

c. Sub Bagian Program dan Perencanaan 

3. Bidang Anggaran, teridiri dari 3 Sub Bidang: 

a. Sub Bidang Anggaran I; 

b. Sub Bidang Anggaran II; dan 

c. Sub Bidang Pendapatan, Penerimaan dan Pengeluaran  

Pembiayaan  

4. Bidang Perbendaharaan, terdiri dari 3 Sub Bidang: 
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a. Sub Bidang Belanja Daerah I 

b. Sub Bidang Belanja Daerah II; dan 

c. Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah. 

5. Bidang Akuntansi, terdiri dari 3 Sub Bidang : 

a. Sub Bidang Pelaporan Keuangan; 

b. Sub Bidang Verifikasi Pertanggunjawaban Keuangan; dan 

c. Sub Bidang Akuntansi dan Sistem Informasi. 

6. Bidang Pengelolaan Aset Daerah, terdiri dari 3 Sub Bidang : 

a. Sub Bidang Perencanaan dan Penatausahaan; 

b. Sub Bidang Pengguna dan Pemanfaatan; dan 

c. Sub Bidang Penghapusan dan Pemindahtanganan 

 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah mempunyai tugas: 

 Kedudukan tugas Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah adalah 

sebagai unsur pelaksana Otonomi Daerah bidang Keuangan dan Badan 

Pengelola Keuangan dan Aset Daerah dipimpin oleh Kepala Badan yang 

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris 

Daerah. Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah secara umum mempuyai 

tugas melaksanakan urusan pemerintahan daerah bidang Keuangan 

berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan dan melaksanakan tugas-

tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugasnya. 

2.1.1. Kepala Badan 

Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah mempunyai tugas 

membantu Bupati dalam Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan 

kebijakan Daerah di bidang Keuangan Daerah.  

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala Badan Pengelola 

Keuangan dan Aset Daerah menyelenggarakan fungsi : 

a. perumusan kebijakan teknis pengelolaan keuangan dan aset; 

b. pelaksanaan fungsi Bendahara Umum Daerah (BUD); 
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c. penyelenggaraan kegiatan teknis operasional dan fungsional di bidang 

pengelolaan keuangan dan aset daerah; 

d. pengkoordinasian pengelolaan keuangan dan aset daerah; 

e. pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang pengelolaan keuangan 

dan aset daerah; 

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

 

2.1.2. Sekretariat 

Sekretaris mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan dan 

pembinaan administrasi umum, keuangan, dan kepegawaian, penyusunan 

program serta mengkoordinasikan pelaksanaan tugas unit organisasi di 

lingkungan Badan. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud sekretaris mempunyai 

fungsi sebagai berikut : 

a. pengelolaan dan pembinaan administrasi umum, keuangan dan 

kepegawaian; 

b. penyusunan rencana dan program kerja Sekretariat; 

c. pengelolaan, pembinaan dan memberikan pelayanan administrasi 

umum yang meliputi ketatausahaan, kearsipan, perlengkapan dan 

kerumahtanggaan di lingkungan Badan; 

d. pengelolaan, pembinaan, dan memberikan pelayanan administrasi 

keuangan di lingkungan Badan; 

e. pengelolaan, pembinaan dan memberikan pelayanan administrasi 

kepegawaian sesuai dengan kewenangan Badan; 

f. koordinasi penyusunan program, anggaran serta pelaporan kegiatan 

Badan; 

g. pemberian saran dan pertimbangan kepada Kepala Badan dalam 

perencanaan, pelaksanaan dan pelaporan kegiatan Badan; 

h. pelaporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Badan; 
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i. pemberian dukungan administratif bagi unit organisasi di lingkungan 

Badan; 

j. pengkoordinasian pelaksanaan tugas unit organisasi di lingkungan 

Badan; 

k. pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh Kepala Badan. 

 

A. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas 

membantu Sekretaris dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan 

kebijakan urusan Umum dan Kepegawaian dengan rincian tugas: 

a. Menyiapkan bahan dan menyusun rencana dan program kerja Sub 

Bagian Umum dan Kepegawaian; 

b. Melaksanakan penerimaan, pendistribusian dan pengiriman surat- 

surat, naskah dinas dan pengelolaan dokumentasi dan kearsipan; 

c. Melaksanakan kepengurusan kerumahtanggaan, keamanan dan 

ketertiban kantor; 

d. Melaksanakan kegiatan pemeliharaan, perawatan, kebersihan, 

keindahan, keamanan dan ketertiban bangunan gedung dan    

peralatan kerja; 

e. Menghimpun dan mengelola bahan dan data kepegawaian yang 

meliputi pengangkatan, pemberhentian, kenaikan pangkat, kenaikan 

gaji berkala, promosi, mutasi, cuti, askes, taspen dan lain-lain; 

f. Melaksanakan kegiatan kehumasan dan keprotokolan meliputi 

pelaksanaan publikasi, dokumentasi, urusan pemberitaan, hubungan 

media, dan hubungan antar lembaga; 

g. Melaksanakan pengelolaan kepegawaian meliputi mutasi, 

pengembangan karir, kesejahteraan, disiplin, dan pengelolaan 

administrasi kepegawaian lainnya; 
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h. Melaksanakan koordinasi penyusunan Analisis Jabatan, Analisis 

Beban Kerja, peta jabatan, proyeksi kebutuhan pegawai, standar 

kompetensi, dan evaluasi jabatan; 

i. Melaksanakan dan mengatur fasilitas rapat, pertemuan dan upacara, 

serta melakukan kegiatan keprotokolan, urusan rumah tangga badan 

dan administrasi perjalanan dinas; 

j. Mendistribusikan tugas dan memberi petunjuk kepada staf; 

k. Membimbing, mengendalikan dan mengevaluasi hasil kerja bawahan 

dalam upaya meningkatkan produktivitas kerja; 

l. Memberikan saran-saran dan pertimbangan kepada Sekretaris 

tentang langkah-langkah dan tindakan yang perlu diambil dalam 

bidang tugasnya; dan 

m. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

 

B. Sub Bagian Keuangan 

Kepala Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas membantu Sekretaris 

dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan urusan 

Keuangan dengan rincian: 

a. Merencanakan kegiatan pada Sub Bagian Keuangan berdasarkan 

ketentuan yang berlaku; 

b. Menyiapkan bahan penyusunan rencana anggaran Badan; 

c. Mengelola dan memberikan pelayanan administrasi keuangan yang 

meliputi pembayaran gaji dan tunjangan pegawai, penyiapan 

administrasi keuangan kegiatan, penerimaan dan penyetoran PAD 

sesuai kewenangan Badan serta pelayanan administrasi lainnya; 

d. Melaksanakan penerimaan, penyimpanan dan pembayaran uang 

untuk keperluan Badan sesuai dengan peraturan yang berlaku; 

e. Melaksanakan pencatatan dan pembukuan keuangan Badan sesuai 

dengan peraturan yang berlaku; 
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f. Membimbing dan memberi petunjuk kepada bawahan baik secara 

lisan maupun tertulis; 

g. Menghimpun bahan penyusunan pertanggungjawaban keuangan 

Badan; 

h. Memeriksa hasil pekerjaan bawahan  dengan membandingkan antara 

hasil kerja dengan petunjuk kerja; 

i. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan dalam 

melaksanakan tugas; 

j. Melaporkan hasil pekerjaan kepada Sekretaris sebagai bahan 

pertanggungjawaban; 

k. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh 

Sekretaris. 

 

C. Sub Bagian Program dan Perencanaan  

Kepala Sub bagian Program dan Perencanaan mempunyai tugas 

membantu Sekretaris dalam melaksanakan tugas penyusunan program dan 

kegiatan, menghimpun data penyusunan rencana program dan kegiatan 

Badan, pelaksanaan evaluasi dan pengendalian program dan kegiatan, serta 

penyusunan dan penyampaian laporan perkembangan pelaksanaan program 

dan kegiatan dengan rincian tugas: 

a. Merencanakan program kegiatan per tahun anggaran Sub bagian 

Program dan Perencanaan berdasarkan tugas dan fungsi serta 

renstra sebagai pedoman dalam pelaksanaan kegiatan; 

b. Melaksanakan penyusunan Rencana Strategis, Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah, Perjanjian Kinerja, dan Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah unit kerja; 

c. Merangkum RKA dan menyusunnya dalam bentuk rencana kerja 

yang berupa usulan serta mengumpulkan RKA dari bidang-bidang 

yang dilengkapi justifikasi; 
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d. Menyusun RKA dan DPA serta menyusun Perubahan RKA dan 

DPPA SKPD; 

e. Membagi tugas pokok dan membimbing serta memberi petunjuk 

kepada bawahan baik secara lisan maupun tertulis agar tugas 

pokok dipahami secara baik dan benar; 

f. Mengevaluasi hasil kegiatan per tahun anggaran subbagian 

program dan perencanaan berdasarkan capaian pelaksanaan 

kegiatan sebagai bahan penyempurnaan; 

g. Menilai kinerja bawahan berdasarkan hasil kerja yang dicapai 

sebagai bahan dalam pembinaan dan peningkatan karer; 

h. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas program dan kegiatan kepada 

sekretaris secara periodik sesuai dengan program dan 

perencanaan yang akan dilaksanakan sebagai bahan 

pertanggungjawaban untuk pilihan dalam mengambil keputusan; 

i. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugasnya berdasarkan 

peraturan perundang-undangan. 

 

2.1.3. Bidang Anggaran 

Kepala Bidang Anggaran mempunyai tugas pokok melaksanakan 

penyusunan, pengkoordinasian dan pengendalian di bidang pendapatan 

daerah, belanja daerah dan pembiayaan daerah. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Kepala Bidang 

Anggaran mempunyai fungsi sebagai berikut: 

a. Penyampaian bahan dan perumusan KUA, PPAS, Perubahan KUA dan 

Perubahan PPAS ; 

b. Penyampaian bahan dan perumusan bahan kebijakan dan pedoman 

penyusunan APBD dan perubahan APBD ; 

c. Penyiapan bahan-bahan penyusunan rancangan KUA, PPAS,  

Perubahan KUA dan Perubahan PPAS; 

d. Penyiapan bahan-bahan penyusunan rancangan APBD dan Perubahan 

APBD  ; 
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e. Penyusunan rancangan KUA, PPAS, Perubahan KUA, Perubahan PPAS; 

f. Pelaksanaan koordinasi, penyusunan dan verifikasi Rancangan Kerja 

dan Anggaran (RKA) SKPD sebagai dasar penyusunan rancangan 

APBD; 

g. Pelaksanaan koordinasi, penyusunan dan verifikasi Perubahan 

Rancangan Kerja dan Anggaran (RKA) SKPD sebagai dasar 

penyusunan rancangan Perubahan APBD; 

h. Pelaksanaan Verifikasi Dokumen Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja 

Perangkat Daerah (DPA) SKPD dan Perubahan Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (Perubahan DPA) SKPD; 

i. Penyusunan rancangan Peraturan Daerah tentang APBD, Perubahan 

APBD, Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran APBD dan 

Perubahan APBD ; 

j. Koordinasi Perencanaan Anggaran Pendapatan, Anggaran Belanja 

Daerah dan Anggaran Pembiayaan; 

k. Penyiapan bahan dan perumusan kebijakan Pinjaman, Investasi dana 

cadangan, dan piutang ; 

l. Penyiapan bahan penyusunan regulasi serta kebijakan Bidang 

Anggaran 

m. Menyiapkan bahan persetujuan dan pengesahan DPA SKPD dan 

Perubahan DPA SKPD; 

n. Pelaksanaan pengendalian anggaran; dan 

o. Penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan Kepala Badan sesuai 

dengan lingkup fungsinya. 

 

A. Sub Bidang Anggaran I 

Kepala Sub Bidang Anggaran I mempunyai tugas membantu Kepala 

Bidang dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di Sub 

Bidang Anggaran I dengan rincian tugas: 
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a. Menyusun bahan, identifikasi dan analisis perkembangan 

perencanaan anggaran   belanja gaji, tunjangan,hibah, bansos dan 

belanja tidak terduga; 

b. Menyiapkan bahan penyusunan rancangan APBD dan rancangan 

perubahan APBD dengan SKPD bersama TAPD belanja gaji , 

tunjangan,hibah, bansos dan belanja tidak terduga; 

c.   Mengumpulkan dokumen RKA SKPD, DPA SKPD dan DPPA 

SKPD belanja gaji tunjangan, hibah , bansos dan belanja tidak terduga; 

d. Mengolah dan mengkonsultasikan dokumen RKA SKPD, DPA SKPD 

DPPA SKPD dengan SKPD terkait bersama TAPD; 

e. Mengumpulkan , menganalisa dan mengkonsultasikan dokumen DPA 

SKPD dan DPPA SKPD belanja Gaji, tunjangan, hibah , bansos dan 

belanja tidak terduga kepada TAPD.; 

f. Memberikan saran dan pertimbangan kepada pimpinan; 

g. Melaporkan hasil pelaksana tugas kepada pimpinan ; 

h. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh pimpinan. 

 
B. Sub Bidang Anggaran II 

 

Kepala Sub Bidang Anggaran II mempunyai tugas membantu Kepala Bidang 

dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di Sub Bidang 

Anggaran II dengan rincian tugas: 

a. Menyusun bahan dan  identifikasi data dan bahan yang berkaitan 

dengan anggaran belanja barang dan jasa serta belanja modal; 

b. Menyiapkan bahan penyusunan KUA dan PPAS, perubahan KUA dan 

perubahan PPAS; 

c. Menyiapkan bahan penyusunan Rancangan APBD dan Rancangan 

perubahan APBD; 

d. Mengumpulkan, menganalisa dan mengkonsultasikan dokumen  RKA 

SKPD dan perubahan RKA SKPD belanja barang dan jasa serta belanja 

modal kepada TAPD; 
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e. Mengumpulkan, menganalisa dan mengkonsultasikan dokumen DPA 

SKPD dan DPPA SKPD belanja barang dan jasa serta belanja modal 

kepada TAPD; 

f. Memberikan saran dan pertimbangan kepada pimpinan; 

g. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpinan; dan 

h. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh 

pimpinan. 

 
C. Sub Bidang Pendapatan, Penerimaan dan Pengeluaran Pembiayaan 

 

Kepala Sub Bidang Pendapatan dan Penerimaan Pembiayaan 

mempunyai tugas membantu Kepala Bidang dalam melaksanakan penyiapan 

bahan perumusan kebijakan di Sub Bidang Pendapatan, Penerimaan dan 

Pengeluaran Pembiayaan dengan rincian tugas: 

a. Menyusun bahan, identifikasi dan analisis perkembangan 

perencanaan pendapatan daerah dan penerimaan  pembiayaan 

daerah; 

b. Merencanakan langkah-langkah kegiatan berdasarkan rencana kerja 

bidang perencanaan anggaran sebagai pedoman kerja; 

c. Menyusun konsep alternatif kebijakan perencanaan pendapatan 

daerah dan penerimaan pembiayaan daerah sebagai bahan rapat 

koordinasi perencanaan mengenai pendapatan dan sumber-sumber 

pendapatan serta penerimaan pembiayaan daerah; 

d. Menyusun dan mengolah data serta informasi yang berhubungan 

dengan bidang anggaran. 

e. Mengolah dan mengkonsultasikan dokumen rka skpd dengan skpd 

berkaitan bersama TAPD; 

f. Mengumpulkan, mengolah dan mengkonsultasikan dokumen dpa 

skpd, dan dppa skpd dengan skpd bersama TAPD; 

g. Menyiapkan bahan tugas-tugas lain yang diberikan sesuai dengan 

lingkup tugasnya; 
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2.1.4. Bidang Perbendaharaan 

Kepala Bidang Perbendaharaan mempunyai tugas pokok membantu 

Kepala Badan dalam Penyusunan, Pengkoordinasian dan Pengendalian di 

Bidang Perbendaharaan. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud kepala Bidang 

Perbendaharaan mempunyai fungsi sebagai berikut: 

a. Pelaksanaan Bidang Perbendaharaan; 

b. Pengkoordinasian Bidang Perbendaharaan; 

c. Pelaksanaan Pengendalian di Bidang Perbendaharaan; 

d. Pelaksanaan Pengelolaan Belanja Pegawai; 

e. Penyiapan seluruh Peraturan/keputusan yang berkaitan dengan 

Keuangan Daerah; 

f. Penyiapan Anggaran Kas Pemerintah Daerah; 

g. Penyiapan Rancangan /draf SPD;  

h. Penerbitan/menandatangani SP2D; 

i. Pelaksanaan Verivikasi Dokumen SPM SKPD beserta 

kelengkapannya; 

j. Penyimpan seluruh bukti asli kepemilikan kekayaan daerah yang 

berupa surat berharga; 

k. Pemantau pelaksanaan penerimaan dan pengeluaran APBD oleh 

Bank dan/atau Lembaga Keuangan lainnya yang ditunjuk; 

l. Pelaksanaan dalam mengusahakan dan mengatur dana yang 

diperlukan dalam pelaksanaan APBD; 

m. Penyimpan uang Daerah 

n. Pelaksanaan penempatan uang Daerah dan mengelola/menata-

usahakan investasi daerah; 

o. Pelaksanaan pembayaran berdasarkan permintaan pejabat 

pengguna anggaran atas beban rekening kas umum daerah; 

p. Pelaksanaan pengelolaan pinjaman atas nama daerah; 

q. Pelaksanaan penagihan piutang daerah; 
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r. Pelaksanaan inventarisasi permasalahan di bidang 

perbendaharaan serta merumuskan langkah-langkah kebijakan 

pemecahannya untuk dijadikan bahan dalam penentuan 

kebijakan Kepala Badan lebih lanjut; 

s. Pelaksanaan pengelolaan belanja pegawai; 

t. Pemberian saran dan pertimbangan kepada pemimpin; 

u. Pelaporan hasil pelaksanaan tugas kepada pimpinan; 

v. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan. 

 

A. Sub Bidang Belanja Daerah I 

Kepala Sub Bidang Belanja Daerah I mempunyai tugas membantu 

Kepala Bidang dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan 

di Sub Bidang Belanja Daerah I dengan rincian tugas: 

a. Melaksanakan registrasi atas SPM dan SP2D belanja gaji, tunjangan, 

hibah, bansos dan belanja tidak terduga SKPD; 

b. Melaksanakan pengendalian atas pagu anggaran dan meneliti 

dokumen SPM; 

c. Melaksanakan proses penerbitan SP2D belanja gaji, tunjangan, hibah, 

bansos, belanja tidak terduga dan daftar pengantar SP2D; 

d. Melaksanakan pengadiministrasi pemungutan dan pemotongan PFK; 

e. Melaksanakan rekonsiliasi pengeluaran kas berdasarkan SP2D 

belanja gaji dan tunjangan dengan SKPD; 

f. Menyusun dan membuat laporan realisasi pengeluaran kas 

berdasarkan SP2D gaji, tunjangan, hibah, bansos dan belanja tidak 

terduga; 

g. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan perbendaharaan terhadap 

SKPD; 

h. Merencanakan langkah-langkah Kegiatan berdasarkan rencana 

kegiatan bidang perbendaharaan sebagai pedoman kerja; 
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i. Memeriksa hasil pekerjaan bawahan di Lingkungan Subbid Belanja 

Daerah I mengenai arsip sesuai dengan prosedur dan peraturan yang 

berlaku agar terhindar dari kesalahan 

j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang. 

 

B. Sub Bidang Belanja Daerah II 

Kepala Sub Bidang Belanja Daerah II mempunyai tugas membantu Kepala 

Bidang dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan di Sub 

Bidang Daerah II dengan rincian tugas: 

a. Merencanakan kegiatan Sub Bidang Belanja Daerah II  sebagai 

pedoman pelaksanaan tugas 

b. Melaksanakan registrasi atas SPM dan SP2D belanja Daerah; 

c. Melaksanakan pengendalian atas pagu anggaran dan meneliti 

dokumen SPP dan SPM; 

d. Melaksanakan proses penerbitan SP2D belanja Daerah  dan daftar 

pengantar SP2D; 

e. Melaksanakan pengadiministrasi pemungutan dan pemotongan PFK; 

f. Mengoreksi, Memaraf lembar SP2D dan menandatangani SKP 

bawahan; 

g. Menyusun dan membuat laporan realisasi pengeluaran kas 

berdasarkan SP2D; 

h. Mengevaluasi dan mengarahkan pelaksanan tugas bawahan 

berdasarkan ketentuan sebagai bahan penilaian kinerja; 

i. Memberi petunjuk kepada bawahan   Sub Bidang Belanja Daerah II 

sesuai dengan ketentuan dan rencana kerja agar terlaksana dengan 

baik dan benar; 

j. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang. 
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C. Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah 

Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah mempunyai tugas membantu 

Kepala Bidang dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan 

di Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah dengan rincian tugas : 

a. Merencanakan kegiatan Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah 

berdasarkan operasional bidang, sebagai pedoman pelaksanaan 

tugas; 

b. Memberi petunjuk kepada bawahan lingkup Sub Bidang Pengelolaan 

Kas Daerah sesuai dengan ketentuan dan rencana kerja agar 

terlaksana dengan baik dan benar; 

c. Mendistribusikan tugas kepada bawahan lingkup Sub Bidang 

Pengelolaan Kas Daerah berdasarkan tugas dan fungsi untuk 

kelancaran dan efektifitas pelaksanaan tugas; 

d. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis 

dibidang pengelolaan kas daerah; 

e. Melaksanakan pengaturan dana yang diperlukan dalam pelaksanaan 

APBD; 

f. Merencanakan kegiatan dan membuat laporan aliran kas 

berdasarkan laporan harian yang disampaikan perbendaharaan kas 

umum daerah; 

g. Melaksanakan, memberi petunjuk dan menyiapkan bahan evaluasi 

dan analisa data terhadap aliran kas sebagai bahan pertimbangan 

pimpinan dalam pengambilan keputusan; 

h. Melaksanakan pemberian pinjaman atas nama pemerintah daerah; 

i. Melaksanakan pengelolaan piutang daerah dan dana cadangan; 

j. Melaksanakan dan menyimpan uang daerah; 

k. Melaksanakan penempatan uang daerah dan mengelola / 

penatausahaan investasi daerah; 

l. Melaksanakan dan menyiapkan pedoman pelaksanaan APBD; 
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m. Melaksanakan Penerbitan Surat Penyediaan Dana (SPD) berdasarkan 

permintaan pejabat pengguna anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran 

(KPA) ; 

n. Melaksanakan pemeriksaan terhadap Surat Tanda Setoran (STS) dan 

Surat Perintah Pencairan Dana (SP2d) untuk disesuaikan dengan 

Rekening Giro Bank ; 

o. Membimbing pelaksanaan tugas bawahan sub bidang pengelolaan 

kas daerah sesuai dengan ketentuan yang berlaku agar terlaksana 

dengan baik sesuai target kinerja yang ditetapkan;  

p. Membuat laporan pelaksanaan tugas sub bidang pengelolaan kas 

daerah sesuaipencapaian/target kinerja sebagai pertanggungjawaban 

kepada pimpinan; 

q. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan 

sesuai tugas dan fungsinya. 

 

2.1.5. Bidang Akuntansi 

Kepala Bidang Akuntansi mempunyai tugas membantu Kepala Badan 

dalam penyusunan laporan keuangan, pengkoordinasian dan pengendalian di 

Bidang Akuntansi. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud kepala Bidang 

Akuntansi mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan program kerja dan rencana operasional pada bidang 

akuntansi; 

b. Penyelenggaraan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan 

tugas Bidang Akuntansi; 

c. Perumusan prosedur pelaporan keuangan; 

d. Pengkoordinasian penyusunan pedoman teknis pertanggungjawaban 

pelaksanaan APBD; 

e. Pengkoordinasian penyajian informasi laporan keuangan daerah; 

f. Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan teknis 

pertanggungjawaban dan laporan keuangan daerah; 
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g. Pelaksanaan tugas-tugas yang diberikan oleh Kepala Badan; 

 

A. Sub Bidang Pelaporan Keuangan 

 Kepala Sub Bidang Pelaporan Keuangan mempunyai tugas membantu 

Kepala Bidang dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan 

di Sub Bidang Pelaporan Keuangan dengan rincian tugas: 

a. Merencanakan program /kegiatan Sub Bidang pelaporan keuangan; 

b. Menghimpun dan mengolah data serta informasi yang berhubungan 

dengan laporan keuangan daerah; 

c. Memeriksa dan menyiapkan koordinasi dengan satuan organisasi 

terkait sesuai dengan bidang tugasnya; 

d. Membuat laporan realisasi keuangan setiap bulanan dan semester; 

e. Menyiapkan Laporan Keuangan Tahunan berkaitan dengan 

pertanggungjawaban  terhadap Pelaksanaan Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Daerah; 

f. Melakukan konsolidasi Laporan Keuangan OPD ; 

g. Memeriksa dan menghimpun Laporan Realisasi Anggaran setiap OPD; 

h. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Pimpinan; 

i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan 

 

B. Sub Bidang Verifikasi Pertanggungjawaban Keuangan 

Kepala Sub Bidang Verifikasi Pertanggungjawaban Keuangan 

mempunyai tugas membantu Kepala Bidang dalam melaksanakan penyiapan 

bahan perumusan kebijakan di Sub Bidang Verifikasi Pertanggungjawaban 

Keuangan dengan rincain tugas: 

a. Melakukan penyusunan perencanaan program dan evaluasi 

pelaksanaan tugas-tugas pada Sub Bidang Verifikasi 

Pertanggungjawaban Keuangan; 

b. Melakukan penelitian dan penatausahaan terhadap laporan 

pertanggungjawaban fungsional bendahara pengeluaran setiap bulan; 
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c. Menyiapkan Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD; 

d. Menyiapkan rancangan laporan keuangan dalam rangka 

pertanggungjawaban pelaksanaan APBD sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku; 

e. Menyusun kebijakan akuntansi; 

f. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang 

Akuntansi. 

 

C. Sub Bidang Akuntansi dan Sistem Informasi 

Kepala Sub Bidang Akuntansi dan Sistem Informasi mempunyai tugas 

membantu Kepala Bidang dalam melaksanakan penyiapan bahan 

perumusan kebijakan di Sub Bidang Akuntansi dan Informasi dengan rincian 

tugas: 

a. Melaksanakan penyusunan rencana program kerja bidang Akuntansi 

dan Informasi keuangan daerah; 

b. Membagi tugas, membimbing, memeriksa hasil pelaksanaan tugas 

bawahan sub bidang Akuntansi dan Sistem Informasi; 

c. Melakukan rekonsiliasi laporan pertanggungjawaban fungsional 

bendahara pengeluaran dengan pengeluaran kas daerah; 

d. Melakukan Verifikasi, Evaluasi dan analisis atas Laporan 

Pertanggungjawaban Bendaha Pengeluaran OPD dalam rangka 

rekonsiliasi pengeluaran; 

e. Melaksanakan pengelolaan sistem informasi keuangan daerah; 

f. Menyiapkan bahan pembinaan kepada OPD pelaksanaan Sistem 

informasi pengelolaan keuangan daerah; 

g. Melalukan pemantauan, evaluasi dan laporan pelaksanaan tugas sub 

bidang Akuntansi dan Sistem Informasi; 

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik 

lisan maupun tertulis. 
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2.1.6. Bidang Pengelolaan Aset Daerah 

Kepala Bidang Pengelolaan Aset Daerah mempunyai tugas membantu 

Kepala Dinas dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan di bidang 

penyelenggaraan kegiatan perencanaan, penatausahaan, inventarisasi, 

pengamanan, penggunaan, pemanfaatan, penghapusan, perubahan status 

hukum, TP-TGR serta pengendalian Aset Daerah di Bidang Pengelolaan Aset 

Daerah. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud kepala Bidang 

Pengelolaan Aset Daerah mempunyai fungsi : 

a. Penyusunan program dan petunjuk pelaksanaan di bidang 

penyelenggaraan pengelolaan aset daerah; 

b. Pelaksanaan administrasi dan akuntansi aset daerah dan pemberian 

izin penggunaan aset daerah sesuai dengan peraturan perundangan 

yang berlaku; 

c. Penyusunan perumusan kebijakan serta petunjuk pelaksanaan di 

bidang penatausahaan, inventarisasi, pengamanan, penggunaan, 

pemanfaatan, penghapusan, perubahan status hukum dan TP- TGR 

serta pengendalian aset daerah; 

d. Pelaksanaan pembinaan dan evaluasi penyelenggaraan pengelolaan 

aset daerah; 

e. Pemantauan pelaksanaan program dan administrasi pengelolaan aset 

daerah; 

f. Pengumpulan bahan koordinasi, pembinaan dan petunjuk 

pelaksanaan di bidang pengelolaan aset daerah; 

g. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan. 

 

A. Sub Bidang Perencanaan dan Penatausahaan 

Kepala Sub Bidang Perencanaan dan Penatausahaan mempunyai tugas 

membantu Kepala Bidang dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan 
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kebijakan di Sub Bidang Perencanaan dan Penatausahaan dengan fungsi 

sebagai berikut: 

a. Mengumpulkan bahan perumusan kebijakan administrasi 

perencanaan, penatausahaan, inventarisasi, pengamanan dan 

akuntansi aset daerah; 

b. Mengumpulkan bahan petunjuk pelaksanaan koordinasi, pembinaan, 

perencanaan, penatausahaan, inventarisasi, pengamanan dan 

akuntansi aset daerah; 

c. Melaksanakan koordinasi pembinaan, perencanaan, penatausahaan, 

inventarisasi, pengamanan dan akuntansi  aset daerah; 

d. Mensistematisasikan laporan penatausahaan, inventarisasi, dan 

laporan akuntansi aset daerah; 

e. Mengumpulkan bahan pemantauan, dan evaluasi inventarisasi dan 

akuntansi aset daerah; 

f. Mengumpulkan, menganalisis, mengevaluasi, dan menyusun Laporan 

Mutasi Barang, Laporan Persediaan Barang, Laporan Hasil Pengadaan 

Barang dan Laporan Hasil Pemeliharaan Barang; 

g. Melakukan rekonsiliasi data realisasi belanja dalam rangka 

penyusunan Laporan Mutasi Barang; 

h. Mempersiapkan dan menyusun bahan aset daerah dalam rangka 

penyusunan neraca daerah; 

i. Mengumpulkan bahan perumusan kebijakan pengamanan  aset 

daerah; 

j. Melaksanakan koordinasi dan pembinaan pengamanan aset daerah; 

k. Mengumpulkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 

pengelolaan aset daerah; 

l. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik 

lisan maupun tertulis. 
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B. Sub Bidang Penggunaan dan Pemanfaatan 

Kepala Sub Bidang Penggunaan dan Pemanfaatan mempunyai tugas 

membantu Kepala Bidang dalam melaksanakan penyiapan bahan perumusan 

kebijakan di Sub Bidang Penggunaan dan Pemanfaatan dengan fungsi sebagai 

berikut : 

a. Merencanakan kegiatan Sub Bidang Pengguna dan Pemanfaatan 

berdasarkan rencana operasional Bidang Pengelolaan Aset Daerah 

sebagai pedoman pelaksanaan tugas; 

b. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung 

jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Sub 

bidang Pengguna dan Pemanfaatan; 

c. Membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Sub Bidang 

Pengguna dan Pemanfaatan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab 

yang diberikan agar pekerjaan berjalan tertib dan lancar; 

d. Memeriksa hasil kerja bawahan di lingkungan Sub Bidang Pengguna 

dan Pemanfaatan sesuai dengan prosedur dan peraturan yang 

berlaku agar terhindar dari kesalahan; 

e. Mengumpulkan bahan perumusan kebijakan administrasi di Sub 

Bidang pengguna dan pemanfaatan; 

f. Memeriksa dan mengevaluasi Bahan petunjuk pelaksanaan 

pemanfaatan aset daerah, Penyusunan laporan hasil pemanfaatan 

aset daerah, dan Pemantauan aset daerah; 

g. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan di lingkungan Sub Bidang 

Pengguna dan Pemanfaatan dengan cara mengidentifikasi hambatan 

yang ada dalam rangka perbaikan kinerja di masa mendatang; 

h. Melaporkan pelaksanaan kinerja di lingkungan Sub Bidang Pengguna 

dan Pemanfaatan sesuai dengan prosedur dan peraturan yang 

berlaku sebagai akuntabilitas kinerja dan rencana kegiatan 

mendatang; 

i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik 
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lisan maupun tertulis; dan 

j. Mengikuti rapat-rapat intern dan ekstern terkait aset daerah. 

 

C. Sub Bidang Penghapusan dan Pemindahtanganan 

Kepala Sub Bidang Penghapusan dan Pemindahtanganan mempunyai 

tugas membantu Kepala Bidang dalam melaksanakan penyiapan bahan 

perumusan kebijakan di Sub Bidang Penghapusan dan Pemindahtanganan 

dengan fungsi sebagai berikut: 

a. Merencanakan kegiatan Sub Bidang Penghapusan dan 

Pemindahtanganan berdasarkan rencana operasional Bidang 

Pengelolaan Aset Daerah sebagai pedoman pelaksanaan tugas; 

b. Membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung 

jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Sub 

bidang Penghapusan dan Pemindahtanganan; 

c. Membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Sub Bidang 

Penghapusan dan Pemindahtanganan sesuai dengan tugas dan 

tanggung jawab yang diberikan agar pekerjaan berjalan tertib dan 

lancar;; 

d. Memeriksa hasil kerja bawahan di lingkungan Sub Bidang 

Penghapusan dan Pemindahtanganan sesuai dengan prosedur dan 

peraturan yang berlaku agar terhindar dari kesalahan; 

e. Mengumpulkan bahan perumusan kebijakan serta petunjuk 

pelaksanaan dibidang penghapusan, perubahan status hukum aset 

daerah serta tp-tgr; 

f. Memeriksa dan mengevaluasi Bahan petunjuk pelaksanaan 

penghapusan dan pemindahtanganan aset daerah, Penyusunan 

laporan hasil penghapusan aset daerah, pemindahtanganan serta 

pemantauan aset daerah; 

g. Mengkoordinasi dan Mengevaluasi pelaksanaan penghapusan, 

perubahan status hukum aset daerah dan tp-tgr dengan cara 
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mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka perbaikan proses 

di masa mendatang; 

h. Melaporkan dan mengumpulkan bahan pemantauan, evaluasi 

dibidang penghapusan, perubahan status hukum aset daerah serta 

tp-tgr sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku; 

i. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik 

lisan maupun tertulis; 

j. Mengikuti rapat-rapat intern dan ekstern terkait aset daerah 

 

Dalam menjalankan fungsi tersebut, Badan Pengelola Keuangan dan 

Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir juga berperan sebagai Pejabat Pengelola 

Keuangan Daerah sekaligus Bendahara Umum Daerah, sebagai mana diatur 

dalam Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelola 

Keuangan Daerah. Untuk gambaran yang lebih jelas dapat dilihat pada 

struktur organisasai BPKAD Kabupaten Rokan Hilir yang mengacu pada 

Peraturan Bupati Nomor 17 tahun 2021 sebagai berikut:  
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Gambar 2.1- 1 Struktur Organisasi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 
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2.2 Sumber Daya BPKAD Kabupaten Rokan Hilir 

2.2.1 Sumber Daya Manusia 

Sumber daya meliputi dua aspek yakni sumber daya manusia dan sumber 

daya fisik (sarana prasarana). Data PNS Badan Pengelola Keuangan dan Aset 

Daerah Kabupaten Rokan Hilir sesuai dengan tingkat pendidikan formal 

secara terperinci sebagai berikut : 

 

Tabel 2.2- 1 Data PNS Menurut Golongan 

No Gol/Ruang Jumlah 

1 Pembina Utama Muda 1 

2 Pembina Tk.1 1 

3 Pembina 2 

4 Penata Tk.1 7 

5 Penata 16 

6 Penata Muda Tk.1 11 

7 Penata Muda 19 

8 Pengatur Tk.1 7 

9 Pengatur 10 

10 Pengatur Muda Tk. 1 1 

11 Pengatur Muda 0 

Jumlah 75 

Sumber : BPKAD Kab Rokan Hilir, 2021 



Rencana Strategis (RENSTRA) 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 2021-

2026 

  34 

 

 

 

 

Tabel 2.2- 2 Data PNS Menurut Tingkat Pendidikan Formal 

No Tingkat Pendidikan Jumlah 

1 SLTA/SMA 19 

2 D3 3 

3 S1 50 

4 S2 3 

Sumber : BPKAD Kab. Rokan Hilir 2021 

 

Gambar 2.2- 1 Persentase Sebaran PNS berdasarkan Golongan 
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Dari data di atas dapat diketahui bahwa sebaran tingkat pendidikan 

pegawai Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 

di dominasi pendidikan Sarjana (S1) yaitu sebesar 67 persen. Selanjutnya di 

susul dengan pendidikan tingkat SLTA/SMA sebesar 25 persen serta 

pendidikan Pascasarjana (S2) dan Ahli mAdya (DIII) masing-masing sebesar 

4 persen. Dengan masih besarnya persentase tingkat pendidikan SLTA/SMA 

maka Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir  

dapat meningkatkan jenjang pendidikan para pegawai ke jenjang yang lebih 

tinggi agar kemampuan Sumber Daya Manusia Badan Pengelola Keuangan 

dan Aset Derah Kabupaten Rokan Hilir semakin lebih baik lagi. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2.2- 2 Sebaran PNS Berdasarkan Tingkat Pendidikan 
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2.2.2 Sumber Daya Sarana dan Prasarana 

Adapun sarana dan prasarana yang tersedia di Badan Pengelola 

Kuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir disajikan sebagai berikut : 

Tabel 2.2- 3 Data Sarana dan Prasarana Badan Pengelola Kuangan dan 
Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 

No 
Urut 

Nama barang / 
Jenis barang 

Merk / type Kondisi 
(B,RR,R

B) 

Tahun 
Pembe

lian 

Asal 
Usul 

Jumlah 
Barang 

1 Rak Buku  Tempahan B 2017 APBD  2 

2 Rak Buku  Tempahan B 2017 APBD 2 

3 Lemari + Meja 1 
Biro 

Tempahan B 2017 APBD 1 

4 Rak Buku  Tempahan B 2017 APBD 1 

5 Lemari Rak Buku Tempahan B 2017 APBD 1 

6 lemari Pajangan 
Foto 

Tempahan B 2017 APBD 1 

7 Meja Rapat Tempahan B 2017 APBD 1 

8 Meja Gantung  Tempahan B 2017 APBD 1 

9 Meja Resepsionis Tempahan B 2017 APBD 1 

10 Komputer Lenovo/F0D4005NID B 2017 APBD 12 

11 Printer Epson/L605 B 2017 APBD 12 

12 Rak buku Tempahan B 2017 APBD 1 

13 Lemari Rak Buku Tempahan B 2017 APBD 1 

14 Lemari Rak Buku Tempahan B 2017 APBD 1 

15 Lemari Rak Buku Tempahan B 2017 APBD 1 

16 Lemari Rak Buku Tempahan B 2017 APBD 1 

17 Papan Nama Tempahan B 2017 APBD 1 

18 Taiang Baleho Dan 
Tiang Umbul2 

Tempahan B 2017 APBD  20 

19 Laptop/Notebook Lenovo B 2018 APBD 3 

20 Komputer/PC HP B 2018 APBD 3 

21 Printer Epson LQ-219 B 2018 APBD 2 

22 Kendaraan Roda 
Dua 

  B 2019 APBD   

23 UPS/stabilizer 39121011-PKM-
004739991 (APC 
SRT10KRMXLI) 

B 2019 APBD 1 

24 Laptop  Lenovo Thinkpad 
L3380 (7-8550U, 8 
GB, Win 10) 

B 2019 APBD 10 

25 Server 43211502-PKM-
004740367 DELL 
Power Edge R740 
(Intel Xeon Silver 
4114, 4x16GB, 2X500 
GB SAS, Windows 

B 2019 APBD 1 
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No 
Urut 

Nama barang / 
Jenis barang 

Merk / type Kondisi 
(B,RR,R

B) 

Tahun 
Pembe

lian 

Asal 
Usul 

Jumlah 
Barang 

Server 2016 

26 Printer Canon LBP2900 B 2019 APBD 2 

    Epson WF3721 B 2019 APBD 2 

    HP Laser Jet 
Enterprise M506n 

B 2019 APBD 3 

27 Perangkat Jaringan    B 2019 APBD   

28 Komputer Lenovo AIO 520 
(F0d000vld) 

B 2019 APBD 7 

29 AC Daikin Standar 
Malaysia STV25BXV 

B 2019 APBD 5 

30 Sound System   B 2019 APBD   

31 Infocus 45111614-PKM-
00056711 EB-1795F 
(3200lm,wxga) 

B 2019 APBD 1 

32 Papan Nama 
Rungan 

Acrylic Hijau tebal 5 
mm, Print UV dan 
Catting Acrylic 

B 2019 APBD 6 

33 Papan Nama 
Rungan 

Acrylic Hijau tebal 5 
mm, Print UV dan 
Catting Acrylic 

B 2019 APBD 15 

34 Papan Struktur 
Kantor Badan 
Pengelola  

Acrylic Putih Kapur 
tebal 5mm, Acrylic 
bening tebal 2 mm, 
Acrylic Besi Holo 
untuk Bingkai, Print 
UV dan Catting Acrylic 

B 2019 APBD 1 

35 Papan DUK Kantor 
Badan Pengelola 

Acrylic Putih Kapur 
tebal 5mm, Besi Holo 
untuk Bingkai, Print 
UV dan Catting Acrylic 

B 2019 APBD 2 

36 Scanner 43211711-PKM-
004782657 Scanner  
Work Force DS-970 

B 2019 APBD 1 

37 Kamera Sony/(ILCE-
7M2+SEL2870) 

B 2020 APBD 1 

38 Handycam Sony/FDR-AXP55 B 2020 APBD 1 

39 Mesin Fotocopy Canon/Imagerunner 
2630i 

B 2020 APBD 2 

40 Mesin Penghancur 
Kertas 

IDEAL 2245 B 2020 APBD 4 

41 Scanner Alaris/S2070 Scanner B 2020 APBD 3 
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No 
Urut 

Nama barang / 
Jenis barang 

Merk / type Kondisi 
(B,RR,R

B) 

Tahun 
Pembe

lian 

Asal 
Usul 

Jumlah 
Barang 

42 Televisi Samsung/7Series/TU
7000 

B 2020 APBD 1 

43 Laptop Lenovo B 2020 APBD 5 

44 Wireless/Baru AUBERN B 2020 APBD 1 

45 Printer Canon/LBP 2900 B 2020 APBD 3 

    Laserjet Enterprise/                                          
HP M507N 

B 2020 APBD 1 

    Epson/L4150 B 2020 APBD 1 

46 AC LG B 2020 APBD 2 

47 Server WinSvrSTDCore OLP 
2Lic NL Gov Corelic 
(9EM-00671) 

B 2020 APBD 2 

48 Perangkat Tool 
Jaringan Fiber 
Optic/baru 

  B 2020 APBD 1 

49 Pengadaan 
meubilair 

          

50 Lemari Ruang 
Program 

Tempahan B 2020 APBD 1 

51 Lemari  Tempahan B 2020 APBD 1 

52 Lemari Tempahan/ Type 1 B 2020 APBD 1 

53 Lemari Tempahan/ Type 2 B 2020 APBD 1 

54 Lemari Tempahan/ Type 1 B 2020 APBD 1 

55 Lemari Tempahan/ Type 2 B 2020 APBD 1 

56 Lemari  Tempahan B 2020 APBD 1 

57 AC Split Daikin Split B 2021 APBD 8 

58 Printer HP Laser Jet 
Enterprise M507dn 

B 2021 APBD 2 

59 Printer Epson L4160 B 2021 APBD 3 

60 Printer Canon LBP 2990 B 2021 APBD 2 

61 Printer Epson LQ-2190  B 2021 APBD 2 

62 Komputer Lenovo  B 2021 APBD 10 

63 Lenovo/Notebook Lenovo  B 2021 APBD 2 

 

Sumber : Badan Pengelola Kuangan dan Aset Daerah Kab Rokan Hilir 2021 
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2.3 Kinerja Pelayanan Badan Pengelola Kuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Rokan Hilir 

Sistem prosedur dan mekanisme kerja dari pada Badan Pengelola 

Kuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir berpedoman pada 

Peraturan Bupati Rokan Hilir Nomor 17 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Bupati Rokan Hilir Nomor 63 Tahun 2016 Tentang Rincian Tugas, 

Fungsi Dan Tata Kerja Badan Pengelola Kuangan dan Aset Daerah Kabupaten 

Rokan Hilir. Berdasarkan Tupoksi dimaksud maka sejak dibentuknya, Badan 

Pengelola Kuangan dan Aset Daerah telah melaksanakan tugas pokok dan 

fungsinya, sehingga dapat memberikan pelayanan yang berkaitan dengan 

bidang pengelolaan bidang keuangan. 

Sebagai satuan kerja Badan Pengelola Kuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Rokan Hilir dituntut untuk terus mensosialisasikan 

keberadaannya sesuai peran dan fungsi yang diamanatkan, juga dalam 

rangka menghindari terjadinya tumpang tindih terhadap fungsi dan peran 

OPD lain yang sudah ada. Dengan demikian, diharapkan Badan Pengelola 

Kuangan dan Aset Daerah akan terus berbenah dan memperbaiki kinerja 

agar terwujud pengelolaan keuangan daerah yang efektif dan efisien. 

Untuk dapat diketahui bawa kinerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset 

Daerah Kabupaten Rokan Hilir mengacu pada 6 (enam) sasaran strategis 

yang dijabarkan dalam 6 (enam) indikator kinerja, hampir semuanya telah 

berhasil dicapai. Dari hasil evaluasi terhadap kinerja dapat disimpulkan 

bahwa target kinerja sasaran yang ditetapkan pada Rencana Strategis sudah 

mencapai target. 

Sementara pada kinerja keuangan, realisasi penyerapan anggaran 

tahun 2017 adalah sebesar Rp 10.642.417.104,00 ( sepuluh milyar enam 

ratus empat puluh dua juta empat ratus tujuh belas ribu seratus empat 

rupiah ) atau sebesar 83,23 %, dan pada tahun 2018 adalah sebesar Rp 

7.793.703.541,00 ( tujuh milyar tujuh ratus sembilan puluh tiga juta tujuh 

ratus tiga ribu lima ratus empat puluh satu rupiah ) atau sebesar 70,97 %, 
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sehingga demikian menunjukkan tingkat efisiensi atas penggunaan 

sumberdaya dalam rangka pencapaian sasaran yang telah ditetapkan. 

Selanjutnya realisasi penyerapan anggaran tahun 2019 adalah sebesar Rp 

24.626.682.608,00 ( dua puluh empat milyar enam ratus dua puluh enam 

juta enam ratus delapan puluh dua ribu enam ratus delapan rupiah ) atau 

sebesar 80,78 % dan pada tahun 2020 adalah sebesar Rp 14.777.696.142,00 

( empat belas milyar tujuh ratus tujuh puluh tujuhjuta enam ratus sembilan 

puluh enam ribu seratus empat puluh duarupiah ) atau sebesar 87,75 %, 

sehingga dapat dikatakan prediksi kinerja dari seluruh program capaian 

target sasaran kategori TINGGI. Data capaian kinerja dan realisasi 

penyerapan anggaran pendanaan Badan Pengelola Keuangan dan Aset 

Daerah Kabupaten Rokan Hilir dapat dilihat pada tabel berikut: 



Rencana Strategis (RENSTRA) 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 2021-2026 

  40 

 

Tabel 2.3- 1 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Badan Pengelola Kuangan dan Aset Daerah Kabupaten 
Rokan Hilir Tahun 2017-2020 

No. Indikator Target Renstra Perangkat Daerah 
Tahun ke- 

Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian Tahun ke- 

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 

1 Penyusunan RAPBD tepat 
waktu 

60 hari 60 hari 60 hari 60 hari 10 hari 31 hari 31 hari 33 hari 100 148,33 148,33 126 

2 Opini BPK terhadap 
laporan keuangan 

WDP WTP WTP WTP WDP WDP WTP WTP 100 75 100 100 

3 Persentase waktu 
penyelesaian SP2D yang 
dinyatakan lengkap dan  
tepat waktu 

70% 70% 80% 80% 34,75% 46,33% 59,31% 56,55% 49,64 66,18 74,13 70,68 

4 Persentase kesesuaian data 
rincian Total Barang Milik 
Daerah dengan aktiva tetap 
di Neraca 

75% 75% 80% 80% 97,04% 98,26% 98,76% 98,49% 129,39 131,01 123,45 123,11 

5 Nilai Evaluasi SAKIP n/a B B B C B BB BB 50 100 150 150 

6 Level Maturitas SPIP 
Instansi 

Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 Level 3 100 100 100 100 

Sumber : BPKAD Kab. Rokan Hilir 2021 
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Tabel 2.3- 2 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Badan Pengelola Kuangan dan Aset 
Daerah Kabupaten Rokan Hilir Tahun 2017-2020 

N
O 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- 
Rasio antara Realisasi dan 

Anggaran Tahun ke- 
Rata-Rata 

Pertumbuhan 

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 
Angg
aran 

Realis
asi 

1. Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran  

4.497.014.000 2.830.225.200 3.143.800.000 2.850.616.500 3.645.752.963 2.656.416.997 2.540.748.242 2.194.766.382 81,07 93,86 80,82 76,99 -0,14 -0,16 

2. Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasaranan 
Aparatur 

2.365.000.000 883.400.000 15.881.500.000 7.953.834.000 1.940.414.891 522.684.147 14.755.888.127 7.598.919.770 82,05 59,17 92,91 95,54 0,50 0,58 

3. Program 
Peningkatan 
Disiplin 
Aparatur 

9.600.000 370.500.000 119.400.000 134.200.000 8.400.000 154.851.000 79.969.500 119.163.000 87,50 41,80 66,98 88,80 1,41 1,42 

4. Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

350.000.000 911.470.000 2.964.349.300 100.000.000 207.534.000 269.135.317 1.642.739.389 67.283.500 59,30 29,53 55,42 67,28 -0,34 -0,31 

5. Program 
Peningkatan 
pengembangan 
Sistem 
Pelaporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Keuangan 

1.494.414.400 2.544.410.250 3.298.196.700 2.220.853.000 1.376.520.700 1.453.523.478 2.161.073.460 1.892.122.850 92,11 57,13 65,52 85,20 0,14 0,11 

6. Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Pengelolaan 
Keuangan 
Daerah 

782.960.000 747.141.000 1.002.889.000 777.708.000 759.271.212 738.688.750 645.996.000 663.967.000 96,97 98,87 64,41 85,37 0,00 -0,04 
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N
O 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

Anggaran pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- 
Rasio antara Realisasi dan 

Anggaran Tahun ke- 
Rata-Rata 

Pertumbuhan 

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 
Angg
aran 

Realis
asi 

7. Program 
Peningkatan 
dan 
Pengembangan 
Pengelolaan 
Keuangan 
Daerah 

3.287.125.100 2.694.207.700 4.076.110.000 2.703.185.300 2.704.523.338 1.998.403.852 2.800.267.890 2.154.155.640 82,28 74,17 68,70 79,69 -0,06 -0,07 

 
Sumber : BPKAD Kab. Rokan Hilir 2021 
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2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan BPKAD 

Kabupaten Rokan Hilir 

2.4.1 Tantangan 

Beberapa hal yang menjadi tantangan dalam kinerja Badan 

Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir adalah: 

1. SDM aparatur yang masih perlu peningkatan 

2. Jumlah tenaga PNS 75 orang diperlukan manajemen yang baik di 

dalam merencanakan SDM sehingga bisa lebih efektif dan efisien di 

dalam menjalankan tugas. 

3. Diantara tenaga PNS yang ada, sebanyak 25% (19 orang) hanya 

tamat setingkat SLTA.  Karena itu perlu peningkatan kualitas SDM, 

minimal ke level S1. 

4. Kompetensi aparatur pengelola keuangan dan aset daerah perlu 

ditingkatkan 

5. Kualitas pelayanan lembaga BPKAD pada masyarakat perlu 

ditingkatkan 

6. Kualitas penatalaksanaan aset daerah belum optimal 

7. Kualitas pengelola belanja dan manajemen kas daerah belum 

optimal 

 

2.4.2 Peluang 

Meskipun tantangan yang harus dihadapi cukup banyak, namun 

pada sisi lain terdapat berbagai peluang yang dapat dimanfaatkan sebagai 

kunci keberhasilan dalam rangka pengembangan pelayanan Badan 

Pengelola Kuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir: 

1. Adanya Peraturan Perundang-undangan dibidang pengelolaan 

keuangan daerah sehingga dapat lebih aktif dalam melakukan 

pembinaan dan pendampingan kepada OPD terkait dalam 

perencanaan penganggaran sampai dengan pertanggungjawaban 

pelaksanaan APBD. 
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2. Kementerian Keuangan menyusun pemeringkatan daerah sebagai 

bentuk penilaian kinerja keuangan daerah yang terintegrasi 

dengan mekanisme pemberian insentif. 
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BAB III 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS BADAN PENGELOLA 

KUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN ROKAN HILIR 

 

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 
Pelayanan Badan Pengelola Kuangan dan Aset Daerah Kabupaten 
Rokan Hilir 

Sesuai dengan Peraturan Bupati Rokan Hilir Nomor 17 tahun 2021 

tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Rokan Hilir Nomor 63 Tahun 2016 

Tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Pengelola Keuangan 

dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir, maka dapat diinventarisir 

permasalahan yang ada berdasarkan tugas pokok dan fungsi yaitu : 

Tabel 3.1- 1 Pemetaan Permasalahan Pelayanan 

Masalah 
Pokok 

Masalah Akar Masalah 

Sekretariat 

Kualitas kinerja 
SDM Pengelola 
Keuangan 
belum optimal 

Keterbatasan SDM yang 
memiliki kemampuan 
teknis bidang keuangan 
dan aset 

Kurangnya SDM yang memiliki 
kemampuan teknis 
dibidangnya termasuk 
kompetensi pendidikan staf 
yang berlatar belakang 
akuntansi, aset dan IT 

Bidang Anggaran 

Penetapan 
APBD belum 
tepat waktu 

Penyusunan APBD 
belum optimal 

Persetujuan/ Kesepakatan 
DPRD dan Kepala Daerah atas 
Peraturan Daerah tentang 
penyusunan Anggaran 
Pendapatan dan Belanja 
Daerah (APBD) belum optimal 

Bidang Akuntansi 

Laporan 
keuangan 
Daerah belum 
optimal 

Perubahan Regulasi 
yang berubah dengan 
dinamis 

Sesuai dengan kemajuan 
teknologi informasi, regulasi 
Sistem aplikasi pengelolaan 
data berbasis IT terkait 
informasi laporan, realisasi 
belanja dan pendapatan belum 
optimal 
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Masalah 
Pokok 

Masalah Akar Masalah 

Bidang Aset 

Pengelolaan 
BMD 
Kabupaten 
belum optimal 

Tatakelola data BMD  
belum optimal 

Pengelolaan Pencatatan BMD 
dari SKPD belum optimal 

Bidang Perbendaharaan 

Proses 
Penatausahaan 
Keuangan 
Daerah belum 
optimal 

Perencanaan proses 
pencairan belum tertib 
dan tepat waktu  

Ketersediaan Dana Kasda 
terhadap kebutuhan anggaran 
kas per bulan belum optimal 
dan terlambatnya proses 
penatausahaan keuangan 

Sumber: BPKAD Kabupaten Rokan Hilir, 2021 

 

Berdasarkan pemetaan permasalahan yang ada pada tabel diatas dapat 

dilihat bahwa setiap bidang di Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Rokan Hilir memiliki permasalahan yang segera dituntaskan 

untuk mencapai tujuan dari Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah. 

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 
Daerah Terpilih 

3.2.1 Pernyataan Visi 

Visi pada hakekatnya adalah apa yang organisasi inginkan di masa 

depan. Visi dapat memberikan aspirasi dan motivasi disamping memberikan 

panduan atau rambu-rambu dalam menyusun sebuah strategi organisasi 

pemerintahan. Pernyataan visi yang efektif adalah menggambarkan secara 

jelas gambaran dari organisasi pemerintahan yang ingin dikembangkan oleh 

perencanaan pembangunan Kabupaten Rokan Hilir. Perumusan visi 

pembangunan jangka menengah daerah tahun 2021-2026 mempedomani visi 

RPJPD Provinsi Riau dan RPJPD Kabupaten Rokan Hilir tahun 2005- 2025, 

isu strategis pembangunan Kabupaten Rokan Hilir dan juga memperhatikan 

visi RPJMN 2020-2024.  
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Dengan demikian visi pembangunan 5 (lima) tahun RPJMD Kabupaten 

Rokan Hilir dapat dirumuskan sebagai berikut: 

“MENUJU ROKAN HILIR YANG MAJU, RELIGIUS DAN BERBUDAYA 

BERBASIS INFRASTRUKTUR DAN PEREKONOMIAN YANG HANDAL” 

Visi Kabupaten Rokan Hilir dalam masa pembangunan selama kurun 

waktu 2021-2026 terdiri dari kata maju, religius, berbudaya, infrastruktur 

dan perekonomian dengan makna sebagai berikut: 

1. Maju Dapat dimaknakan sebagai suatu kondisi Masyarakat Kabupaten 

Rokan Hilir yang unggul dan beradab. 

2. Religius Dapat dimaknakan sebagai suatu terciptanya masyarakat 

Kabupaten Rokan Hilir yang berlandaskan pada nilai – nilai keagamaan. 

3. Berbudaya Dapat dimaknakan sebagai suatu kondisi Masyarakat 

Kabupaten Rokan Hilir yang memiliki pikiran dan akal budi yang maju 

serta senantiasa memperhatikan adat istiadat tradisi dan kearifan lokal. 

4. Infrastruktur Dapat dimaknakan sebagai terciptanya aksesibilitas dan 

konektivitas infrastruktur untuk mewujudkan kelancaran dan 

pemerataan pembangunan di Kabupaten Rokan Hilir. 

5. Perekonomian Dapat dimakanakan sebagai suatu kondisi 

kemampuan daerah Kabupaten Rokan Hilir yang mapan didukung 

dengan pertumbuhan ekonomi yang adil dan Makmur untuk 

kesejahteraan masyarakat. 

3.2.2 Pernyataan Misi 

Misi adalah pernyataan - pernyataan yang mendefinisikan apa yang 

sedang/akan dilakukan atau ingin dicapai untuk mewujudkan sebuah visi 

pembangunan.  
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Sehubungan dengan hal tersebut, dalam mewujudkan Visi Kabupaten 

Rokan Hilir tahun 2021-2026 maka dirumuskan misi Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Rokan Hilir Tahun 2021-2026 sebagai berikut: 

1. Mewujudkan Aksesibilitas dan Konektivitas Infrastruktur antar 

Wilayah untuk Mewujudkan Pemerataan Pembangunan di Rokan 

Hilir  

Misi ini berorientasi untuk meningkatkan aksesibilitas dan konektivitas 

infrastruktur jalan antar wilayah melalui peningkatan luas dan Panjang 

akses jalan, jembatan dan pelayanan transportasi antar daerah di 

Kabupaten Rokan Hilir.  

2. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Unggul, Berbudaya dan 

Berdaya Saing dengan Berbasis Nilai-Nilai Religi 

Misi ini berorientasi untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia 

Rokan Hilir yang berdaya saing, unggul, berbudaya berlandaskan iman dan 

taqwa melalui peningkatan kerukunan umat beragama. 

3. Meningkatkan Mutu dan Layanan Kesehatan yang Berkualitas 

kepada Masyarakat Rokan Hilir  

Misi ini berorientasi untuk meningkatkan kualitas dan mutu pelayanan 

kesehatan kepada masyarakat Kabupaten Rokan Hilir. 

4. Memajukan Sektor Ekonomi Kerakyatan Berbasis Potensi Lokal 

Daerah Kabupaten Rokan Hilir (Pertanian, Perikanan dan Ekonomi 

Kreatif) yang terencana dan Berkelanjutan  

Misi ini berorientasi untuk memajukan ekonomi kerakyatan yang berbasis 

potensi dan kearifan lokal Kabupaten Rokan Hilir dari sektor pertanian, 

perikanan dan Ekonomi Kreatif yang berkelanjutan untuk mewujudkan 

kemandirian ekonomi dan kesejahteraan masyarakat. 
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5. Mewujudkan Penyelenggaraan Tata Kelola Pemerintahan Daerah 

yang Baik, Efektif dan Efisien berbasis Teknologi 

Misi ini berorientasi untuk mewujudkan tata Kelola pemerintahan 

Kabupaten Rokan Hilir yang baik efektif, efisien dan bersih dari KKN 

berbasis Teknologi serta analisis kebutuhan pegawai daerah berdasarkan 

kemampuan dan kebutuhan daerah. 

 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 

melaksanakan penunjang urusan pemerintahan di bidang Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah mempunyai posisi yang sangat strategis dalam 

upaya pencapaian visi misi Pemerintah Kabupaten Rokan Hilir tersebut di 

atas. 

Mengacu pada pernyataan visi misi tersebut di atas, maka Misi 5 yang 

berbunyi “5. Mewujudkan Penyelenggaraan Tata Kelola Pemerintahan 

Daerah yang Baik, Efektif dan Efisien berbasis Teknologi” sesuai dengan 

Tupoksi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir. 

Tupoksi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah ini terkait 

urusan penunjang keuangan daerah yaitu mempunyai kaitan terhadap 

sasaran RPJMD Meningkatnya Profesionalitas dan Akuntabilitas Kinerja 

dalam system Penyelenggaraan Pemerintahan dengan indikator sasaran 

Opini WTP BPK atas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah sehingga Tujuan 

Renstra Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah dalam lima tahun 

kedepan adalah Meningkatkan Akuntabilitas & Transparansi Pengelola 

Keuangan & Aset Daerah dengan indikator tujuan renstra yaitu Opini WTP 

BPK terhadap Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 
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3.3 Telaahan Renstra Kementerian Keuangan RI dan Renstra BPKAD 

Provinsi Riau 

Kementerian Keuangan sebagai sebuah institusi publik yang 

menahkodai kebijakan fiskal memiliki peran yang strategis dalam menata 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) untuk mewujudkan arah 

kebijakan dan strategi nasional sebagaimana tercantum dalam RPJMN Tahun 

2020-2024. Peran tersebut terlihat dalam dukungan Kementerian Keuangan 

dalam upaya pencapaian Nawa Cita yang merupakan agenda prioritas 

Pemerintahan Kabinet Kerja. Berdasarkan identifikasi yang dilakukan oleh 

Kementerian Keuangan dan telah mendapatkan persetujuan oleh Bappenas, 

disepakati bahwa Kementerian Keuangan mendukung secara langsung 

pencapaian Nawa Cita 1, Nawa Cita 3, Nawa Cita 6, dan Nawa Cita 7. 

Dukungan tersebut diwujudkan dalam penetapan Kegiatan Prioritas yang 

dilaksanakan oleh beberapa unit kerja pada Kementerian Keuangan yang 

dapat secara langsung berkontribusi terhadap pencapaian Nawa Cita. 

Visi Kementerian Keuangan selama 5 (lima) tahun kedepan yaitu: 

Menjadi Pengelola Keuangan Negara untuk Mewujudkan Perekonomian 

Indonesia yang Produktif, Kompetitif, Inklusif, dan Berkeadilan untuk 

Mendukung Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden: ”Indonesia Maju yang 

Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”. 

Upaya yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan Visi Presiden 2020-2024, 

dilaksanakan melalui 9 (sembilan) Misi Presiden 2020-2024. Kementerian 

Keuangan melaksanakan Misi Presiden dan Wakil Presiden nomor 2 

(Struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya saing) dan nomor 3 

(Pembangunan yang merata dan berkeadilan), dengan upaya:  

1. Menerapkan kebijakan fiskal yang responsif dan berkelanjutan.  

2. Mencapai tingkat pendapatan negara yang tinggi melalui pelayanan 

prima serta pengawasan dan penegakan hukum yang efektif.  

3. Memastikan belanja negara yang berkeadilan, efektif, efisien, dan 

produktif.  
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4. Mengelola neraca keuangan pusat yang inovatif dengan risiko 

minimum.  

5. Mengembangkan proses bisnis inti berbasis digital dan pengelolaan 

Sumber Daya Manusia yang adaptif sesuai kemajuan teknologi.  

Sebagai penjabaran atas visi Kementerian Keuangan RI, maka tujuan 

yang akan dicapai dalam periode pelaksanaan lima tahun , adalah: 

1. Pengelolaan fiskal yang sehat dan berkelanjutan.  

2. Penerimaan negara yang optimal.  

3. Pengelolaan belanja negara yang berkualitas.  

4. Pengelolaan perbendaharaan, kekayaan negara, dan pembiayaan yang 

akuntabel dan produktif dengan risiko yang terkendali.  

5. Birokrasi dan layanan publik yang agile, efektif, dan efisien.  

Adapun sasaran strategis Kementerian Keuangan RI Untuk mengukur 

tingkat ketercapaian tujuan strategis, diperlukan sejumlah Sasaran Strategis 

(SS) yang menggambarkan kondisi yang akan dicapai pada tahun 2024. 

Selanjutnya, ditetapkan Indikator Kinerja Sasaran Strategis (IKSS) untuk 

mengukur apakah sasaran strategis dapat mengkonfirmasi tujuan strategis 

yang akan dicapai pada masa depan (tahun 2024), yaitu: 

1. Sasaran strategis yang ingin dicapai dalam tujuan Pengelolaan Fiskal 

yang Sehat dan Berkelanjutan adalah kebijakan fiskal yang ekspansif 

konsolidatif.  

2. Sasaran strategis yang ingin dicapai dalam tujuan Penerimaan Negara 

yang Optimal adalah penerimaan negara dari sektor pajak, 

kepabeanan dan cukai serta PNBP yang optimal.  

3. Sasaran strategis yang ingin dicapai dalam tujuan Pengelolaan Belanja 

Negara yang Berkualitas adalah alokasi belanja pusat dan Transfer ke 

Daerah dan Dana Desa (TKDD) yang tepat.  

4. Sasaran strategis yang ingin dicapai dalam tujuan Pengelolaan 

Perbendaharaan, Kekayaan Negara, dan Pembiayaan yang Akuntabel 

dan Produktif dengan Risiko yang Terkendali adalah: 
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a. Pelaksanaan dan pertanggungjawaban anggaran belanja 

pemerintah yang efektif, efisien, dan akuntabel;  

b. Pengelolaan kekayaan negara yang lebih efisien dan efektif serta 

memberi manfaat finansial; dan  

c. Pengelolaan pembiayaan yang optimal dan risiko keuangan 

negara yang terkendali.  

5. Sasaran strategis yang ingin dicapai dalam tujuan Birokrasi dan 

layanan publik yang agile, efektif, dan efisien adalah:  

a. Organisasi dan SDM yang optimal;  

b. Sistem informasi yang andal dan terintegrasi;  

c. Pengendalian dan pengawasan internal yang bernilai tambah; dan  

d. Pelaksanaan tugas khusus yang optimal.  

Selanjutnya berdasarkan tujuan Kementerian Keuangan RI tahun 

2020-2024, maka sasaran program yang akan dicapai adalah: 

1. Penguatan pilar pertumbuhan dan daya saing ekonomi, dengan 

indikator kinerja: 

a. Rasio perpajakan terhadap PDB (%) 

b. Imbal Hasil (Yield) Surat Berharga Negara (%) 

c. Rasio TKDD yang berbasis kinerja terhadap TKDD 

meningkat(%) 

d. Pembaruan system inti administrasi perpajakan (Core tax 

administration system) (%) 

2. Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola, indikator kinerja: 

a. Persentase Instansi Pemerintah Pusat (K/L) yang mendapatkan 

opini WTP 

Selanjutnya, dalam rangka menjalankan arah kebijakan dan strategi-

strategi tersebut di atas, mulai tahun 2021-2024 Kementerian Keuangan 

memiliki lima program yang terdiri dari:  

1. Program Kebijakan Fiskal;  

2. Program Pengelolaan Penerimaan Negara;  
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3. Program Pengelolaan Belanja Negara;  

4. Program Pengelolaan Perbendaharaan, Kekayaan Negara dan 

Risiko; dan  

5. Program Dukungan Manajemen. 

Selain telaah Renstra Kementerian Keuangan Republik Indonesia, 

dilakukan juga telaah terhadap renstra Badan Pengelola Keuangan dan Aset 

Daerah Provinsi Riau sebagai Renstra PD Provinisi. Seperti diketahui, Visi 

Pemerintah Provinsi Riau yang tercantum dalam RPJMD adalah 

“Terwujudnya Riau yang Berdaya Saing, Sejahtera, Bermartabat dan 

Unggul di Indonesia”. sedang Visi Kemeterian Keuangan adalah; “Menjadi 

Pengelola Keuangan Negara untuk Mewujudkan Perekonomian 

Indonesia yang Produktif, Kompetitif, Inklusif, dan Berkeadilan untuk 

Mendukung Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden: ”Indonesia Maju 

yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong 

Royong”, maka dengan semangat dan alasan filosofis itu, Badan pengelola 

Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Riau menetapkan tujuan strategis dari 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Riau adalah 

“Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi 

Riau”. 

Untuk mencapai tujuan tersebut diatas, maka dirumuskan sasaran 

strategis Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Riau adalah 

“Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Keuangan dan Aset Daerah Provinsi 

Riau dan Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Keuangan Daerah 

Kabupaten/Kota”. 

Hal ini sejalan dengan arah kebijakan pembangunan dalam 

Meningkatkan Pengelolaan Administrasi Pemerintahan dengan Program 

Urusan yang akan dilaksanakan Program Pembinaan dan Pengelolaan 

Keuangan Daerah dan Program Pembinaan dan Pengelolaan Aset Daerah 



Rencana Strategis (RENSTRA) 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 2021-

2026 

  54 

 

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan KLHS pada RPJMD 

Dalam pengembangan wilayah Kabupaten Rokan Hilir, perlu 

mempertimbangkan beberapa hal terkait dengan Rencana Tata Ruang dan 

Wilayah Provinsi Riau yang telah ditetapkan Peraturan Daerah No. 10 Tahun 

2018 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Riau Tahun 2018 – 2038. 

Pada Peraturan Daerah tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Riau 

tersebut, terdapat beberapa hal yang perlu diperhatikan untuk 

pengembangan wilayah di Kabupaten Rokan Hilir, adalah: 

 Kawasan Hutan Lindung (HL) di Kabupaten Rokan Hilir seluas ± 11.583 

Hektar 

 Kawasan Lindung Gambut seluas ± 249 Hektar 

 Rencana Pembangunan Jalan Tol Ruas Dumai – Simpang Sigambal - 

Rantau Prapat 

 Rencana Pembangunan jaringan jalur kereta api umum, meliputi : 

o jalur Rantau Prapat – Duri – Dumai 

o jalur Dumai - Lubuk Gaung - Bagansiapiapi 

 Rencana Pembangunan Pembangkit Listrik Tenaga Biogas (PLTBg) di 

Kecamatan Kubu; 

 Rencana Pembangunan Pembangkit Listrik Tenaga Microhydro (PLTMH) 

di Kecamatan Pujud; 

 Rencana Pembangunan Pembangkit Listrik Tenaga Diesel (PLTD) di 

Kecamatan Bangko; 

 Rencana Pembangunan Pembangkit Listrik Tenaga Angin (PLT Bayu) di 

Kecamatan Tanah Putih Tanjung Melawan; 

 Kawasan perlindungan setempat, terdiri dari jalur hijau penahan intrusi 

air laut diarahkan di kawasan pesisir Kabupaten Rokan Hilir. 

 Kawasan Hutan Suaka Alam, terdiri dari Kawasan Cagar Alam (CA) 

termasuk CA Pulau Berkey dan Kawasan Hutan Pelestarian Alam yaitu 

kawasan mangrove di pesisir Kabupaten Rokan Hilir, 

 Sedangkan Rencana Pola Kawasan Budidaya Lautan Provinsi Riau yang 



Rencana Strategis (RENSTRA) 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 2021-

2026 

  55 

 

mencakup Kawasan Penangkapan Ikan di Kabupaten Rokan Hilir,  

 Kawasan Budidaya Perikanan Laut Kabupaten Rokan Hilir 

 Kawasan Kegiatan Wisata Laut Kabupaten Rokan Hilir, di perairan sekitar 

Pulau Jemur. 

 

3.5  Penentuan Isu-Isu Strategis 

Dari pelaksanaan Program dan kegiatan serta sasaran strategis 

pembangunan dibidang pengelola keuangan daerah, maka diperoleh isu-isu 

strategis memberikan pelayanan kepada masyarakat yaitu: 

1. OPD dapat menjalankan anggaran kas yang telah direncanakan 

dengan tertib 

2. Kemampuan dan pemahaman SDM dalam mengelola administrasi 

pencatatan akuntansi sesuai SAP dan penggunaan aplikasi keuangan 

berbasis Teknologi Informasi 

3. Penyelesaian Penyusunan LKPD tepat di bulan januari tahun 

berikutnya 

4. Sistem dapat menampilkan data yang mendekati realtime 

5. Penyusunan RAPBD optimal dimana input data e-planning, input RKA 

di e-budgeting telah sesuai baik program, kode rekening maupun 

outcome dan output 

6. RAPBD-P penyesuaian terhadap KUA PPAS  

7. Pergeseran APBD lebih bisa diminimalisir 

8. Pengelolaan BMD dapat di optimalkan dimana SKPD melakukan 

Pengelolaan BMD yang baik dan benar  

9. Perlu ketegasan pengelola asset untuk menarik kembali asset yang 

telah selesai dalam masa pakai. 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Badan Pengelola Keuangan 
dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 

 

Dalam rangka mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan Bupati 

dan Wakil Bupati Kabupaten Rokan Hilir, maka unit organisasi harus 

merumuskan visi dan misi tersebut kedalam bentuk yang lebih operasional 

dan terarah berupa maksud dan tujuan organisasi. 

Visi pada hakekatnya adalah apa yang organisasi inginkan di masa 

depan. Visi dapat memberikan aspirasi dan motivasi disamping memberikan 

panduan atau rambu-rambu dalam menyusun sebuah strategi organisasi 

pemerintahan. Pernyataan visi yang efektif adalah menggambarkan secara 

jelas gambaran dari organisasi pemerintahan yang ingin dikembangkan oleh 

perencanaan pembangunan Kabupaten Rokan Hilir. Perumusan visi 

pembangunan jangka menengah daerah tahun 2021-2026 mempedomani visi 

RPJPD Provinsi Riau dan RPJPD Kabupaten Rokan Hilir tahun 2005- 2025, isu 

strategis pembangunan Kabupaten Rokan Hilir dan juga memperhatikan visi 

RPJMN 2015-2019. Dengan demikian visi pembangunan 5 (lima) tahun 

Kabupaten Rokan Hilir dapat dirumuskan sebagai berikut: 

 

“MENUJU ROKAN HILIR YANG MAJU, RELIGIUS DAN BERBUDAYA 

BERBASIS INFRASTRUKTUR DAN PEREKONOMIAN YANG HANDAL” 

 

Adapun Misi yang terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah adalah Misi Ke-5 (lima) Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Rokan Hilir 

tahun 2021 – 2026 : Mewujudkan Penyelenggaraan Tata Kelola 

Pemerintahan Daerah yang Baik, Efektif dan Efisien berbasis Teknologi. 

Misi ini berorientasi untuk mewujudkan tata Kelola pemerintahan 
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Kabupaten Rokan Hilir yang baik efektif, efisien dan bersih dari KKN berbasis 

Teknologi serta analisis kebutuhan pegawai daerah berdasarkan 

kemampuan dan kebutuhan daerah. Tujuan Badan Pengelola Keuangan dan 

Aset Daerah sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya di bidang keuangan. 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir telah 

menetapkan tujuan organisasi yaitu : Terwujudnya tata Kelola keuangan dan 

asset daerah yang Baik, Efektif dan Efisien. 

Sedangkan Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam 

rumusan yang spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara 

konsisten dan berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan. 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir telaah 

yang ingin dicapai untuk 5 (lima) tahun ke depan, untuk tujuan dan sasaran 

jangka menengah Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten 

Rokan Hilir beserta indikatornya dapat dilihat dalam tabel berikut : 
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Tabel 4.1- 1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat 
Daerah 

NO 
TUJUAN SASARAN 

INDIKATOR 
KINERJA  

TARGET KINERJA SASARAN 
2022 2023 2024 2025  2026 

1 Terwujudnya 
tata kelola 
keuangan dan 
asset daerah 
yang Baik, 
Efektif dan 
Efisien 

Meningkatnya 
kualitas Laporan 
Keuangan dan 
Aset Daerah 
serta 
penatausahaan 
keuangan 

Opini BPK 
terhadap 
laporan 
keuangan 

WTP WTP WTP WTP WTP 

Optimalnya 
penyusunan 
RAPBD 

Penetapan 
APBD 

60 
hari 

 

60 
hari 

 

60 
hari 

60 
hari 

60 
hari 

Meningkatkan 
Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 
yang Transparan 
dan Akuntabel 
 

Nilai 
Evaluasi 
LKJIP 
BPKAD 

BB BB BB A A 

 
Sumber: BPKAD Kabupaten Rokan Hilir, 2021 



Rencana Strategis (RENSTRA) 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 2021-

2026 

  59 

 

BAB V 
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 

5.1  Strategi dan Arah Kebijakan 

Strategi merupakan pendekatan secara keseluruhan yang berkaitan 

dengan pelaksanaan visi, misi, perencanaan, dan eksekusi sebuah aktivitas 

dalam kurun waktu tertentu. Didalam strategi yang baik terdapat koordinasi 

tim kerja, memiliki tema, mengidentifikasi faktor pendukung yang sesuai 

dengan prinsip-prinsip pelaksanaan visi, misi secara rasional, efisien dalam 

pendanaan, dan memiliki taktik untuk mencapai tujuan secara efektif. 

Strategi adalah langkah berisikan program – program sebagai 

prioritas pembangunan Daerah/Perangkat Daerah untuk mencapai sasaran. 

Sedangkan Arah Kebijakan adalah rumusan kerangka pikir atau kerangka 

kerja untuk menyelesaikan permasalahan pembangunan dan mengantisipasi 

isu strategis Daerah/Perangkat Daerah yang dilaksanakan secara bertahap 

sebagai penjabaran strategi yang menjadi tugas dan fungsi Badan Pengelola 

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir. 

Selanjutnya perumusan strategis untuk pencapaian indikator sasaran 

yang telah dirumuskan tersebut di atas, maka strategi yang ditempuh dapat 

dilihat pada tabel berikut: 
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Tabel 5.1- 1 Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan 

VISI: Menuju Rokan Hilir Yang Maju, Religius Dan Berbudaya Berbasis 

Infrastruktur Dan Perekonomian Yang Handal 

MISI KE-5: Menciptakan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Efektif dan 

Efisien berbasis Teknologi 

Tujuan Sasaran Strategi Arah 

Kebijakan 

1. Terwujudnya 

tata kelola 

keuangan dan 

asset daerah 

yang Baik, 

Efektif dan 

Efisien 

2.1. Meningkatny
a Kualitas 
Laporan 
Keuangan 
dan aset 
Daerah serta 
penatausahaa
n keuangan  

 
 
 

1.1.1. Mewujudkan 

pengelolaan 

keuangan dan 

aset daerah yang 

berkualitas  

1.1.1.1. Meningkat

kan 

penatausa

haan 

keuangan 

dan asset 

daerah 

sesuai 

peraturan  

2.2. Optimalnya 
penyusunan 
RAPBD  

 
 

2.2.1. Mewujudkan 

anggaran daerah 

yang berbasis 

kinerja dan tepat 

waktu 

2.1.1.1 Mengoptim

alkan 

penyusuna

n RAPBD 

berbasis 

kinerja dan 

tepat 

waktu 
3.1.Meningkatk

nya Kinerja 
Penyelengga
raan 
Pemerintaha
n yang 
Transparan 
dan 
Akuntabel 

3.1.1. Mewujudkan 

kinerja yang 

transaparan dan 

akuntabel 

3.1.1.1.Meningkatk

an LKPD & 

LKJIP   

 

Sumber: BPKAD Kabupaten Rokan Hilir, 2021 
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BAB VI 
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

 

Berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran, serta strategi dan arah 

kebijakan yang telah disusun pada bagian sebelumnya, maka disusun 

langkah-langkah rencana strategis yang lebih operasional untuk kurun waktu 

lima tahun (2021-2026), meliputi program, kegiatan, indikator kinerja, 

kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif. Program ini merupakan 

penjabaran dari kebijakan strategis Badan Pengelola Keuangan dan Aset 

Daerah dengan tetap mengacu pada program pembangunan yang tertuang 

dalam RPJMD Kabupaten Rokan Hilir 2021-2026. Program dan Kegiatan 

Rokan Hilir Kabupaten Rokan Hilir yang direncanakan untuk Periode Tahun 

2021-2026 meliputi: 

6.1 Rencana Program 

Rencana program yang akan dilaksanakan Badan Pengelola Keuangan 

dan Aset Daerah Kab. Rokan Hilir selama tahun 2021-2026 antara lain: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

2. Program Pengelolaan Keuangan Daerah 

3. Program Pengelolaan Barang Milik Daerah 

6.2 Rencana Kegiatan 

Kegiatan adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh suatu 

atau beberapa satuankerja, sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur 

pada suatu program dan terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahan 

sumberdaya, baik yang berupa personil (sumber daya manusia), barang, 

modal, termasuk peralatan dan teknologi, dana, atau kombinasi dari 

beberapa atau kesemua jenis sumberdaya tersebut sebagai masukan (input) 

untuk menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk barang/jasa. 

Kegiatan-kegiatan sebagai penjabaran lebih lanjut dari program 

merupakan langkah terakhir dalam upaya pencapaian tujuan. Kegiatan 

indikatif Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 
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Tahun 2021-2026 harus mampu menghasilkan output dan outcome yang 

memadai sebagai syarat tercapainya tujuan Badan Pengelola Keuangan dan 

Aset Daerah. Adapun Program dan Kegiatan Badan Pengelola Keuangan dan 

Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir yakni: 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

2. Program Pengelolaan Keuangan Daerah 

 Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah 

 Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan 

 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan 

Daerah 

 Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah 

 Pengelolaan Data dan Implementasi Sistem Informasi Pemerintah 

Daerah Lingkup Keuangan Daerah 

3. Program Pengelolaan barang Milik Daerah  

 Pengelolaan Barang Milik Daerah 

Secara lebih lengkap mengenai rencana program dan kegiatan, 

indicator kinerja dan pendanaan indikatif Badan Pengelola Keuangan dan 

Aset Daerah tahun 2021-2026 dituangkan dalam format matriks Rencana 

Strategis Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah sebagaimana tertuang 

dalam table berikut. 



Rencana Strategis (RENSTRA) 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 2021-2026 

  64 

 

Tabel 6.1- 1 Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah  

Kabupaten Rokan Hilir 

TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

      BPKAD       

   
143.5
29.41
7.509  

  

   
118.4
24.80
0.000  

  

  
124.2
04.60
0.000  

  

    
131.1
31.52
0.000  

  

   
138.4
67.16
0.000  

  

   
655.7
57.49
7.509  

    

Ter
wuju
dnya 
tata 
kelol
a 
keua
ngan 
dan 
asse
t 
daer
ah 
yang 
Baik, 
Efek
tif 
dan 
Efisi
en 

Menin
gkatn
ya 
Kinerj
a 
Penye
lengg
araan 
Peme
rintah
an 
yang 
Trans
paran 
dan 
Akunt
abel 

5 
0
2 

0
1 

    

PROGRAM 
PENUNJAN
G URUSAN 
PEMERINT
AHAN 
DAERAH 
KABUPATE
N/KOTA 

Persentase 
penunjang 
urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

95
% 

  

     
13.20
4.677.
780  

  

     
17.32
0.601.
100  

  

    
17.98
6.058.
100  

  

      
16.87
1.801.
100  

  

     
19.84
6.058.
100  

  

     
85.22
9.196.
180  

BPK
AD 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
1 

  

Perencanaa
n, 
Penganggar
an, dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Dokumen 
Perencanaa
n SKPD 

1 
Dok
ume

n 

            
308.3
48.70
9  

            
437.5
00.00
0  

           
540.0
00.00
0  

             
530.0
00.00
0  

            
620.0
00.00
0  

         
2.435.
848.7
09  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
1 

0
1 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaa
n Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaa
n Perangkat 
Daerah 

1 
Dok
ume

n 

1 
Dok
ume

n 

             
64.99
9.924  

1 
Dok
ume

n 

             
85.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

          
120.0
00.00
0  

1 
Dok
ume

n 

              
85.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

           
130.0
00.00
0  

1 
Dok
ume

n 

          
484.9
99.92
4  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
1 

0
2 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
RKA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
RKA-SKPD 

1 
Dok
ume

n 

1 
Dok
ume

n 

             
35.00
0.116  

1 
Dok
ume

n 

             
52.50
0.000  

1 
Dok
ume

n 

            
60.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

              
65.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

             
70.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

          
282.5
00.11
6  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
1 

0
3 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

1 
Dok
ume

n 

1 
Dok
ume

n 

             
30.42
4.275  

1 
Dok
ume

n 

             
52.50
0.000  

1 
Dok
ume

n 

            
60.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

              
65.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

             
70.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

          
277.9
24.27
5  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
1 

0
4 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
DPA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
DPA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
DPA-SKPD 

1 
Dok
ume

n 

1 
Dok
ume

n 

             
35.00
0.116  

1 
Dok
ume

n 

             
52.50
0.000  

1 
Dok
ume

n 

            
60.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

              
65.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

             
70.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

          
282.5
00.11
6  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
1 

0
5 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Perubahan 
DPA- SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD 
dan Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 

1 
Dok
ume

n 

1 
Dok
ume

n 

             
30.42
4.275  

1 
Dok
ume

n 

             
52.50
0.000  

1 
Dok
ume

n 

            
60.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

              
65.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

             
70.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

          
277.9
24.27
5  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

DPA-SKPD 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
1 

0
6 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD 

1 
Dok
ume

n 

1 
Dok
ume

n 

             
60.00
0.141  

1 
Dok
ume

n 

             
90.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

          
120.0
00.00
0  

1 
Dok
ume

n 

            
120.0
00.00
0  

1 
Dok
ume

n 

           
140.0
00.00
0  

1 
Dok
ume

n 

          
530.0
00.14
1  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
1 

0
7 

Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

1 
Dok
ume

n 

1 
Dok
ume

n 

             
52.49
9.862  

1 
Dok
ume

n 

             
52.50
0.000  

1 
Dok
ume

n 

            
60.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

              
65.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

             
70.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

          
299.9
99.86
2  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
2 

  

Administra
si 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Pembayara
n Gaji dan 
Tunjangan 
ASN serta 
tersusunny
a laporan 
keuangan 
SKPD 

1 
Lap
ora

n 

         
9.142.
517.0
38  

1 
Lap
ora

n 

     
10.51
7.801.
100  

1 
Lap
ora

n 

    
10.60
2.801.
100  

1 
Lap
ora

n 

      
10.64
2.801.
100  

1 
Lap
ora

n 

     
10.67
2.801.
100  

1 
Lap
ora

n 

     
51.57
8.721.
438  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
2 

0
1 

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Jumlah    
Orang    
yang    
Menerima    
Gaji    dan 
Tunjangan 
ASN 

75 
Ora
ng/
bula

n 

75 
Ora
ng/
bula

n 

         
8.952.
801.0
72  

75 
Ora
ng/
bula

n 

      
10.22
7.801.
100  

75 
Ora
ng/
bula

n 

      
10.22
7.801.
100  

75 
Ora
ng/
bula

n 

       
10.22
7.801.
100  

75 
Ora
ng/
bula

n 

      
10.22
7.801.
100  

75 
Ora
ng/
bula

n 

     
49.86
4.005.
472  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
2 

0
2 

Penyediaan 
Administras
i 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyediaan 
Administras
i 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

1 
Dok
ume

n 

12 
Bula

n 

             
29.99
6.350  

12 
Bula

n 

             
50.00
0.000  

12 
Bula

n 

            
55.00
0.000  

12 
Bula

n 

              
60.00
0.000  

12 
Bula

n 

             
60.00
0.000  

12 
Bula

n 

          
254.9
96.35
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
2 

0
3 

Pelaksanaan 
Penatausaha
an dan 
Pengujian/V
erifikasi 
Keuangan 
SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausaha
an dan 
Pengujian/V
erifikasi 
Keuangan 

1 
Dok
ume

n 

12 
Bula

n 

             
29.99
1.947  

1 
Dok
ume

n 

             
30.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

            
45.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

              
50.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

             
55.00
0.000  

5 
Dok
ume

n 

          
209.9
91.94
7  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

SKPD 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
2 

0
4 

Koordinasi 
dan 
Pelaksanaan 
Akuntansi 
SKPD 

Jumlah  
Dokumen  
Koordinasi  
dan  
Pelaksanaan 
Akuntansi 
SKPD 

1 
Dok
ume

n 

-                              
-  

1 
Dok
ume

n 

             
30.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

            
40.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

              
45.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

             
50.00
0.000  

4 
Dok
ume

n 

          
165.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
2 

0
5 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah  
Laporan  
Keuangan  
Akhir  
Tahun  
SKPD dan 
Laporan  
Hasil 
Koordinasi  
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun 
SKPD 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

             
49.99
2.766  

1 
Lap
oran 

             
60.00
0.000  

1 
Lap
oran 

            
70.00
0.000  

1 
Lap
oran 

              
75.00
0.000  

1 
Lap
oran 

             
80.00
0.000  

1 
Lap
oran 

          
334.9
92.76
6  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
2 

0
6 

Pengelolaan 
dan 
Penyiapan 
Bahan 
Tanggapan 
Pemeriksaa
n 

Jumlah        
Dokumen        
Bahan        
Tanggapan 
Pemeriksaa
n dan 
Tindak 
Lanjut 

1 
Dok
ume

n 

1 
Lap
oran 

             
29.82
7.842  

1 
Dok
ume

n 

             
30.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

            
45.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

              
50.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

             
55.00
0.000  

5 
Dok
ume

n 

          
209.8
27.84
2  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

Pemeriksaa
n 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
2 

0
7 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Tri
wulanan/Se
mesteran 
SKPD 

Jumlah 
Laporan  
Keuangan  
Bulanan/ 
Triwulanan
/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Tri
wulanan/Se
mesteran  
SKPD 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

             
49.90
7.061  

1 
Lap
oran 

             
60.00
0.000  

1 
Lap
oran 

            
70.00
0.000  

1 
Lap
oran 

              
75.00
0.000  

1 
Lap
oran 

             
80.00
0.000  

1 
Lap
oran 

          
334.9
07.06
1  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
2 

0
8 

Penyusunan 
Pelaporan 
dan Analisis 
Prognosis 
Realisasi 
Anggaran 

Jumlah    
Dokumen    
Pelaporan    
dan    
Analisis 
Prognosis 
Realisasi 
Anggaran 

1 
Dok
ume

n 

-                              
-  

1 
Dok
ume

n 

             
30.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

            
50.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

              
60.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

             
65.00
0.000  

4 
Dok
ume

n 

          
205.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
3 

  

Administra
si Barang 
Milik 
Daerah 
pada 
Perangkat 
Daerah 

Tersusunn
ya Laporan 
Barang 
Milik 
Daerah 
SKPD 

1 
Dok
ume

n 

                               
-  

1 
Dok
ume

n 

          
245.0
00.00
0  

1 
Dok
ume

n 

         
295.0
00.00
0  

1 
Dok
ume

n 

           
315.0
00.00
0  

1 
Dok
ume

n 

          
345.0
00.00
0  

1 
Dok
ume

n 

       
1.200.
000.0
00  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
3 

0
1 

Penyusunan 
Perencanaa
n 
Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah 
SKPD 

Jumlah    
Rencana    
Kebutuhan    
Barang    
Milik 
Daerah 
SKPD 

1 
Dok
ume

n 

-                              
-  

1 
Dok
ume

n 

             
35.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

            
50.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

              
50.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

             
50.00
0.000  

1 
Dok
ume

n  

          
185.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
3 

0
2 

Pengamana
n Barang 
Milik 
Daerah 
SKPD 

Jumlah   
Dokumen   
Pengamana
n   Barang   
Milik 
Daerah 
SKPD 

1 
Dok
ume

n 

-                              
-  

1 
Dok
ume

n 

             
35.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

            
40.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

              
40.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

             
40.00
0.000  

4 
Dok
ume

n 

          
155.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
3 

0
3 

Koordinasi 
dan 
Penilaian 
Barang Milik 
Daerah 
SKPD 

Jumlah  
Laporan  
Hasil  
Penilaian  
Barang  
Milik 
Daerah  dan  
Hasil  
Koordinasi  
Penilaian  
Barang Milik 
Daerah 
SKPD 

1 
Lap
oran 

-                              
-  

1 
Lap
oran 

             
35.00
0.000  

1 
Lap
oran 

            
50.00
0.000  

1 
Lap
oran 

              
55.00
0.000  

1 
Lap
oran 

             
80.00
0.000  

4 
Lap
oran 

          
220.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
3 

0
4 

Pembinaan, 
Pengawasan
, dan 
Pengendalia
n Barang 
Milik 
Daerah pada 
SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Pembinaan, 
Pengawasan
, dan  
Pengendalia
n   Barang  
Milik  
Daerah  
pada SKPD 

1 
Lap
oran 

-   12 
Bula

n 

             
35.00
0.000  

12 
Bula

n 

            
40.00
0.000  

12 
Bula

n 

              
50.00
0.000  

12 
Bula

n 

             
50.00
0.000  

4 
Lap
oran 

          
175.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
3 

0
5 

Rekonsiliasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Barang Milik 
Daerah pada 

Jumlah  
Laporan  
Rekonsiliasi  
dan  
Penyusunan 
Laporan 

1 
Lap
oran 

-                              
-  

1 
Lap
oran 

             
35.00
0.000  

1 
Lap
oran 

            
35.00
0.000  

1 
Lap
oran 

              
40.00
0.000  

1 
Lap
oran 

             
45.00
0.000  

4 
Lap
oran 

          
155.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

SKPD Barang Milik 
Daerah pada 
SKPD 

r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
3 

0
6 

Penatausaha
an Barang 
Milik 
Daerah pada 
SKPD 

Jumlah  
Laporan  
Penatausaha
an  Barang  
Milik 
Daerah pada 
SKPD 

1 
Lap
oran 

-   12 
Bula

n 

             
35.00
0.000  

12 
Bula

n 

            
40.00
0.000  

12 
Bula

n 

              
40.00
0.000  

12 
Bula

n 

             
40.00
0.000  

4 
Lap
oran 

          
155.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
3 

0
7 

Pemanfaata
n Barang 
Milik 
Daerah 
SKPD 

Jumlah   
Dokumen   
Hasil  
Pemanfaata
n   Barang 
Milik 
Daerah 
SKPD 

1 
Dok
ume

n 

-                              
-  

1 
Dok
ume

n 

             
35.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

            
40.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

              
40.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

             
40.00
0.000  

4 
Dok
ume

n 

          
155.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
5 

  

Administra
si 
Kepegawai
an 
Perangkat 
Daerah 

Peningkata
n kapasitas 
dan 
pengetahua
n ASN 

1 
Lap
ora
n 

1 
Lap
ora
n 

          
604.6
32.35
9  

1 
Lap
ora
n 

       
1.233.
000.0
00  

1 
Lap
ora
n 

      
1.402.
257.0
00  

1 
Lap
ora
n 

        
1.333.
000.0
00  

1 
Lap
ora
n 

       
1.477.
257.0
00  

1 
Lap
ora
n 

       
6.050.
146.3
59  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
5 

0
1 

Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Disiplin 
Pegawai 

Jumlah Unit 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Disiplin 
Pegawai 

Unit Unit              
29.84
1.948  

Unit              
30.00
0.000  

Unit             
35.00
0.000  

Unit               
40.00
0.000  

Unit              
40.00
0.000  

Unit           
174.8
41.94
8  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
5 

0
2 

Pengadaan 
Pakaian 
Dinas 
Beserta 
Atribut 
Kelengkapa
nnya 

Jumlah  
Paket  
Pakaian  
Dinas  
beserta  
Atribut 
Kelengkapa
n 

400 
Pake
t 

400 
Pake
t 

            
134.6
40.00
0  

177 
Pake
t 

           
273.0
00.00
0  

400 
Pake
t 

          
367.2
57.00
0  

177 
Pake
t 

            
273.0
00.00
0  

400 
Pake
t 

           
367.2
57.00
0  

155
4 
Pake
t 

       
1.415.
154.0
00  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
5 

0
3 

Pendataan 
dan 
Pengolahan 
Administras
i 
Kepegawaia
n 

Jumlah  
Dokumen  
Pendataan  
dan  
Pengolahan 
Administras
i 
Kepegawaia
n 

1 
Dok
ume
n 

1 
Lap
oran 

             
29.94
2.594  

1 
Lap
oran 

             
50.00
0.000  

1 
Lap
oran 

            
50.00
0.000  

1 
Lap
oran 

              
50.00
0.000  

1 
Lap
oran 

             
50.00
0.000  

1 
Lap
oran 

          
229.9
42.59
4  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
5 

0
4 

Koordinasi 
dan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Informasi 
Kepegawaia
n 

Jumlah     
Dokumen     
Hasil     
Koordinasi     
dan 
Pelaksanaaa
n Sistem 
Informasi 
Kepegawaia
n 

1 
Dok
ume

n 

1 
Dok
ume

n 

             
49.99
9.358  

1 
Dok
ume
n 

             
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

              
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

             
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

          
249.9
99.35
8  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
5 

0
5 

Monitoring, 
Evaluasi, 
dan 
Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

Jumlah   
Dokumen   
Monitoring,   
Evaluasi,   
dan 
Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

1 
Dok
ume

n 

1 
Dok
ume

n 

             
29.99
8.459  

1 
Dok
ume

n 

             
30.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

            
35.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

              
40.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

             
40.00
0.000  

5 
Dok
ume

n 

          
174.9
98.45
9  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
5 

0
6 

Pemulangan 
Pegawai 
yang 
Pensiun 

Jumlah 
Pegawai 
Pensiun 
yang 
Dipulangkan 

Ora
ng 

-                              
-  

Ora
ng 

             
30.00
0.000  

Ora
ng 

            
35.00
0.000  

Ora
ng 

              
40.00
0.000  

Ora
ng 

             
40.00
0.000  

Ora
ng 

          
145.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
5 

0
7 

Pemulangan 
Pegawai 
yang 
Meninggal 
dalam 
Melaksanak
an Tugas 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Pemulangan 
Pegawai 
yang 
Meninggal 
dalam 
Melaksanak
an Tugas 

1 
Lap
oran 

-                              
-  

1 
Lap
oran 

             
30.00
0.000  

1 
Lap
oran 

            
35.00
0.000  

1 
Lap
oran 

              
40.00
0.000  

1 
Lap
oran 

             
40.00
0.000  

4 
Lap
oran 

          
145.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
5 

0
8 

Pemindahan 
Tugas ASN 

Jumlah ASN 
yang 
dipindahtug
askan 

Ora
ng 

-                              
-  

Ora
ng 

             
30.00
0.000  

Ora
ng 

            
35.00
0.000  

Ora
ng 

              
40.00
0.000  

Ora
ng 

             
40.00
0.000  

Ora
ng 

          
145.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
5 

0
9 

Pendidikan 
dan 
Pelatihan 
Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi 

Jumlah 
Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi yang 
Mengikuti 
Pendidikan 
dan 
Pelatihan 

Ora
ng 

20 
Ora
ng 

            
126.1
40.00
0  

26 
Ora
ng 

           
260.0
00.00
0  

26 
Ora
ng 

          
260.0
00.00
0  

26 
Ora
ng 

            
260.0
00.00
0  

26 
Ora
ng 

           
260.0
00.00
0  

124 
Ora
ng 

       
1.166.
140.0
00  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
5 

1
0 

Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Jumlah    
Orang    
yang    
Mengikuti    
Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Ora
ng 

20 
Ora
ng 

            
101.9
20.00
0  

15 
Ora
ng 

           
150.0
00.00
0  

20 
Ora
ng 

          
200.0
00.00
0  

20 
Ora
ng 

            
200.0
00.00
0  

25 
Ora
ng 

           
250.0
00.00
0  

25 
Ora
ng 

          
901.9
20.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
5 

1
1 

Bimbingan 
Teknis 
Implementa
si Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Jumlah 
Orang yang 
Mengikuti 
Bimbingan 
Teknis 
Implementa
si Peraturan 
Perundang-
Undangan 

Ora
ng 

50 
Ora
ng 

            
102.1
50.00
0  

30 
Ora
ng 

           
300.0
00.00
0  

30 
Ora
ng 

          
300.0
00.00
0  

30 
Ora
ng 

            
300.0
00.00
0  

30 
Ora
ng 

           
300.0
00.00
0  

30 
Ora
ng 

       
1.302.
150.0
00  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
6 

  

Administra
si Umum 
Perangkat 
Daerah 

Kebutuhan 
rumah 
tangga 
Perangkat 
Daerah 

1 
Lap
ora

n 

1 
Lap
ora

n 

          
608.5
49.02
4  

1 
Lap
ora

n 

       
1.170.
000.0
00  

1 
Lap
ora

n 

      
1.180.
000.0
00  

1 
Lap
ora

n 

        
1.210.
000.0
00  

1 
Lap
ora

n 

       
1.210.
000.0
00  

5 
Lap
ora

n 

       
5.378.
549.0
24  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
6 

0
1 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pene
rangan 
Bangunan 
Kantor 

Jumlah 
Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pene
rangan 
Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

Pake
t 

Pake
t 

             
49.98
9.997  

Pake
t 

             
80.00
0.000  

Pake
t 

            
80.00
0.000  

Pake
t 

              
90.00
0.000  

Pake
t 

             
90.00
0.000  

Pake
t 

          
389.9
89.99
7  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
6 

0
2 

Penyediaan 
Peralatan 
dan 
Perlengkapa
n Kantor 

Jumlah    
Paket   
Peralatan    
dan   
Perlengkapa
n Kantor 
yang 
Disediakan 

Pake
t 

Pake
t 

             
69.99
9.348  

Pake
t 

           
140.0
00.00
0  

Pake
t 

          
140.0
00.00
0  

Pake
t 

            
140.0
00.00
0  

Pake
t 

           
140.0
00.00
0  

Pake
t 

          
629.9
99.34
8  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
6 

0
3 

Penyediaan 
Peralatan 
Rumah 
Tangga 

Jumlah  
Paket  
Peralatan  
Rumah  
Tangga  
yang 
Disediakan 

Pake
t 

Pake
t 

             
59.99
7.105  

Pake
t 

           
100.0
00.00
0  

Pake
t 

          
100.0
00.00
0  

Pake
t 

            
110.0
00.00
0  

Pake
t 

           
110.0
00.00
0  

Pake
t 

          
479.9
97.10
5  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
6 

0
4 

Penyediaan 
Bahan 
Logistik 
Kantor 

Jumlah   
Paket   
Bahan   
Logistik   
Kantor   
yang 

Pake
t 

Pake
t 

             
79.99
8.750  

Pake
t 

           
110.0
00.00
0  

Pake
t 

          
110.0
00.00
0  

Pake
t 

            
110.0
00.00
0  

Pake
t 

           
110.0
00.00
0  

Pake
t 

          
519.9
98.75
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili



Rencana Strategis (RENSTRA) 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 2021-2026 

  79 

 

TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

Disediakan r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
6 

0
5 

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaa
n 

Jumlah 
Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaa
n 
yang 
Disediakan 

Pake
t 

Pake
t 

             
59.99
9.824  

Pake
t 

           
140.0
00.00
0  

Pake
t 

          
140.0
00.00
0  

Pake
t 

            
140.0
00.00
0  

Pake
t 

           
140.0
00.00
0  

Pake
t 

          
619.9
99.82
4  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
6 

0
6 

Penyediaan 
Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
undangan 

Jumlah 
Dokumen 
Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 

1 
Dok
ume

n 

1 
Dok
ume

n 

             
56.50
0.000  

1 
Dok
ume

n 

           
100.0
00.00
0  

1 
Dok
ume

n 

          
100.0
00.00
0  

1 
Dok
ume

n 

            
100.0
00.00
0  

1 
Dok
ume

n 

           
100.0
00.00
0  

5 
Dok
ume

n 

          
456.5
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
6 

0
7 

Penyediaan 
Bahan/Mate
rial 

Jumlah 
Paket 
Bahan/Mate
rial yang 
Disediakan 

Pake
t 

Pake
t 

             
82.50
0.000  

Pake
t 

           
100.0
00.00
0  

Pake
t 

          
100.0
00.00
0  

Pake
t 

            
100.0
00.00
0  

Pake
t 

           
100.0
00.00
0  

Pake
t 

          
482.5
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
6 

0
8 

Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

1 
lapo
ran 

1 
lapo
ran 

                             
-  

1 
lapo
ran 

             
40.00
0.000  

1 
lapo
ran 

            
40.00
0.000  

1 
lapo
ran 

              
50.00
0.000  

1 
lapo
ran 

             
50.00
0.000  

5 
lapo
ran 

          
180.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
6 

0
9 

Penyelengga
raan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Penyelengga
raan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

Lap
oran 

1 
Lap
oran 

            
149.5
64.00
0  

1 
Lap
oran 

           
300.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

          
300.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

            
300.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

           
300.0
00.00
0  

5 
Lap
oran 

       
1.349.
564.0
00  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
6 

1
0 

Penatausaha
an Arsip 
Dinamis 
pada SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausaha
an Arsip 
Dinamis 
pada SKPD 

1 
Dok
ume

n 

-  -  1 
Dok
ume

n 

             
30.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

            
35.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

              
35.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

             
35.00
0.000  

4 
Dok
ume

n 

          
135.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
6 

1
1 

Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintah
an Berbasis 
Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah     
Dokumen     
Dukungan     
Pelaksanaan 
Sistem  
Pemerintah
an  Berbasis  
Elektronik  
pada SKPD 

1 
Dok
ume

n 

-  -  1 
Dok
ume

n 

             
30.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

            
35.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

              
35.00
0.000  

1 
Dok
ume

n 

             
35.00
0.000  

4 
Dok
ume

n 

          
135.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
7 

  

Pengadaan 
Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Kebutuhan 
Barang 
Milik 
Daerah 

Unit Unit           
455.8
57.25
0  

Unit        
1.110.
000.0
00  

Unit       
1.275.
000.0
00  

Unit            
130.0
00.00
0  

Unit        
2.775.
000.0
00  

Unit        
5.745.
857.2
50  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
7 

0
1 

Pengadaan 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 

Jumlah Unit 
Kendaraan  
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 
yang 
Disediakan 

1 
Unit 

-                              
-  

-                              
-  

1 
Unit 

          
500.0
00.00
0  

-                               
-  

-                              
-  

2 
Unit 

          
500.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
7 

0
2 

Pengadaan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 
yang 
Disediakan 

Unit -                              
-  

2 
Unit 

        
1.000.
000.0
00  

-                             
-  

-                               
-  

4 
Unit 

        
2.000.
000.0
00  

4 
Unit 

       
3.000.
000.0
00  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
7 

0
5 

Pengadaan 
Mebel 

Jumlah 
Paket Mebel 
yang 
Disediakan 

Unit 100 
Unit 

             
39.60
0.000  

    100 
Unit 

            
60.00
0.000  

    100 
Unit 

             
60.00
0.000  

300 
Unit 

          
159.6
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
7 

0
6 

Pengadaan 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 
yang 
Disediakan 

Unit 20 
Unit 

            
350.2
57.25
0  

-                              
-  

20 
Unit 

          
500.0
00.00
0  

-                               
-  

20 
Unit 

           
500.0
00.00
0  

60 
Unit 

       
1.350.
257.2
50  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
7 

0
7 

Pengadaan 
Aset Tetap 
Lainnya 

Jumlah Unit 
Aset Tetap 
Lainnya 
yang 
Disediakan 

Unit Unit              
66.00
0.000  

-                              
-  

Unit           
185.0
00.00
0  

-                               
-  

Unit            
185.0
00.00
0  

Unit           
436.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
7 

0
8 

Pengadaan 
Aset Tak 
Berwujud 

Jumlah Unit 
Aset Tak 
Berwujud 
yang 
Disediakan 

Unit Unit                              
-  

Unit              
30.00
0.000  

Unit             
30.00
0.000  

Unit               
30.00
0.000  

Unit              
30.00
0.000  

Unit           
120.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
7 

1
0 

Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah   
Unit  Sarana   
dan  
Prasarana   
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 
yang 
Disediakan 

Unit -                              
-  

3 
Unit 

             
30.00
0.000  

-                             
-  

5 
Unit 

              
50.00
0.000  

-                              
-  

-             
80.00
0.000  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
7 

1
1 

Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung  
Kantor  atau  
Bangunan  
Lainnya  
yang 
Disediakan 

Unit -                              
-  

Unit              
50.00
0.000  

-                             
-  

Unit               
50.00
0.000  

-                              
-  

Unit            
100.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
8 

  

Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah
an 
Daerah 

Pembayara
n Jasa 
penunjang 
Kantor 

1 
Lap
ora

n 

1 
Lap
ora

n 

       
1.630.
930.4
00  

1 
Lap
ora

n 

       
1.517.
300.0
00  

1 
Lap
ora

n 

      
1.531.
000.0
00  

1 
Lap
ora

n 

        
1.531.
000.0
00  

1 
Lap
ora

n 

       
1.531.
000.0
00  

1 
Lap
ora

n 

       
7.741.
230.4
00  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
8 

0
1 

Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah     
Laporan     
Penyediaan     
Jasa    Surat 
Menyurat 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

             
15.00
0.000  

1 
Lap
oran 

             
20.00
0.000  

1 
Lap
oran 

            
20.00
0.000  

1 
Lap
oran 

              
20.00
0.000  

5 
Lap
oran 

             
20.00
0.000  

60 
Lap
oran 

            
95.00
0.000  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
8 

0
2 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber 
Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah  
Laporan  
Penyediaan  
Jasa  
Komunikasi, 
Sumber 
Daya Air 
dan Listrik 
yang 
Disediakan 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

            
708.3
00.00
0  

1 
Lap
oran 

           
676.3
00.00
0  

1 
Lap
oran 

          
690.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

            
690.0
00.00
0  

5 
Lap
oran 

           
690.0
00.00
0  

60 
Lap
oran 

       
3.454.
600.0
00  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
8 

0
3 

Penyediaan 
Jasa 
Peralatan 
dan 
Perlengkapa
n Kantor 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Peralatan 
dan 
Perlengkapa
n Kantor 
yang 
Disediakan 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

            
575.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

           
575.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

          
575.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

            
575.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

           
575.0
00.00
0  

5 
Lap
oran 

       
2.875.
000.0
00  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
8 

0
4 

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum 
Kantor 

Jumlah   
Laporan   
Penyediaan   
Jasa   
Pelayanan 
Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

17 
Ora
ng  

17 
Ora
ng  

            
332.6
30.40
0  

20 
Ora
ng 

           
246.0
00.00
0  

20 
Ora
ng 

          
246.0
00.00
0  

20 
Ora
ng 

            
246.0
00.00
0  

20 
Ora
ng 

           
246.0
00.00
0  

20 
Ora
ng 

       
1.316.
630.4
00  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
9 

  

Pemelihara
an Barang 
Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah
an Daerah 

Terpelihar
anya 
Barang 
Milik 
Daerah 
SKPD 
secara 
optimal 

Unit Unit           
453.8
43.00
0  

Unit        
1.090.
000.0
00  

Unit       
1.160.
000.0
00  

Unit         
1.180.
000.0
00  

Unit        
1.215.
000.0
00  

Unit        
5.098.
843.0
00  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
9 

0
1 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaa
n, Biaya 
Pemeliharaa
n, dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

Unit Unit              
50.00
0.000  

Unit              
80.00
0.000  

Unit             
80.00
0.000  

Unit               
80.00
0.000  

Unit              
80.00
0.000  

Unit           
370.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
9 

0
2 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaa
n, Biaya 
Pemeliharaa
n, Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinanny
a 

Unit Unit             
154.0
00.00
0  

Unit            
310.0
00.00
0  

Unit           
310.0
00.00
0  

Unit             
310.0
00.00
0  

Unit            
320.0
00.00
0  

Unit        
1.404.
000.0
00  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
9 

0
5 

Pemeliharaa
n Mebel 

Jumlah 
Mebel yang 
Dipelihara 

Unit -                              
-  

Unit              
40.00
0.000  

Unit             
45.00
0.000  

Unit               
50.00
0.000  

Unit              
60.00
0.000  

Unit           
195.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
9 

0
6 

Pemeliharaa
n Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah   
Peralatan   
dan   Mesin   
Lainnya   
yang 
Dipelihara 

Unit Unit              
99.85
8.000  

Unit            
110.0
00.00
0  

Unit           
150.0
00.00
0  

Unit             
150.0
00.00
0  

Unit            
150.0
00.00
0  

Unit           
659.8
58.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
9 

0
7 

Pemeliharaa
n Aset Tetap 
Lainnya 

Jumlah Aset 
Tetap 
Lainnya 
yang 
Dipelihara 

Unit -                              
-  

Unit              
30.00
0.000  

Unit             
35.00
0.000  

Unit               
40.00
0.000  

Unit              
45.00
0.000  

Unit           
150.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
9 

0
8 

Pemeliharaa
n Aset Tak 
Berwujud 

Jumlah Aset 
Tak 
Berwujud 
yang 
Dipelihara 

Unit -                              
-  

Unit              
30.00
0.000  

Unit             
35.00
0.000  

Unit               
40.00
0.000  

Unit              
45.00
0.000  

Unit           
150.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
9 

0
9 

Pemeliharaa
n/Rehabilita
si Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan  
Lainnya 
yang 
Dipelihara/

Unit Unit              
99.99
0.000  

Unit            
200.0
00.00
0  

Unit           
200.0
00.00
0  

Unit             
200.0
00.00
0  

Unit            
200.0
00.00
0  

Unit           
899.9
90.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

Direhabilita
si 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
9 

1
0 

Pemeliharaa
n/Rehabilita
si Sarana 
dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah  
Sarana  dan  
Prasarana  
Gedung  
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 
yang 
Dipelihara/
Direhabilita
si 

Unit Unit              
49.99
5.000  

Unit            
150.0
00.00
0  

Unit           
160.0
00.00
0  

Unit             
160.0
00.00
0  

Unit            
160.0
00.00
0  

Unit           
679.9
95.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
9 

1
1 

Pemeliharaa
n/Rehabilita
si Sarana 
dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah    
Sarana    dan   
Prasarana    
Pendukung 
Gedung  
Kantor  atau  
Bangunan  
Lainnya  
yang 
Dipelihara/
Direhabilita
si 

Unit -                              
-  

Unit            
100.0
00.00
0  

Unit           
100.0
00.00
0  

Unit             
100.0
00.00
0  

Unit            
100.0
00.00
0  

Unit           
400.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
1 

2
.
0
9 

1
2 

Pemeliharaa
n/Rehabilita
si Tanah 

Luas Tanah 
yang 
Dilakukan 
Pemeliharaa
n/Rehabilita
si 

Ha -                              
-  

Ha              
40.00
0.000  

Ha             
45.00
0.000  

Ha               
50.00
0.000  

Ha              
55.00
0.000  

Ha           
190.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

 Optim
alnya 
penyu
sunan 
RAPB
D 

5 
0
2 

0
2 

    

PROGRAM 
PENGELOL
AAN 
KEUANGAN 
DAERAH 

Persentase 
Penetapan 
APBD 
Tepat 
Waktu 

83
% 

85
% 

   
128.6
52.16
8.562  

85
% 

     
97.46
3.198.
900  

90
% 

  
102.5
52.54
1.900  

90
% 

    
110.4
89.71
8.900  

90
% 

   
114.5
76.10
1.900  

90
% 

   
553.7
33.73
0.162  

BPK
AD 

  

  Menin
gkatn
ya 
layan
an 
penat
a 
usaha
an 
keuan
gan 
dan 
aset 
daera
h 

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
1 

  

Koordinasi 
dan 
Penyusuna
n Rencana 
Anggaran 
Daerah 

Tersusunn
ya 
Peraturan 
Daerah dan 
Peraturan 
Kepala 
Daerah 
tentang 
Penjabaran 
APBD 

2 
Dok
ume

n 

1 
Dok
ume
n 

          
770.0
18.34
1  

1 
Dok
ume
n 

       
1.400.
000.0
00  

1 
Dok
ume
n 

      
1.460.
000.0
00  

1 
Dok
ume
n 

        
1.550.
000.0
00  

1 
Dok
ume
n 

       
1.550.
000.0
00  

5 
Dok
ume
n 

       
6.730.
018.3
41  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
1 

0
1 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
KUA dan 
PPAS 

Jumlah 
Dokumen 
KUA dan 
PPAS yang 
Disusun 

2 
Dok
ume
n 

2 
Lap
oran 

             
70.38
3.495  

2 
Dok
ume
n 

           
125.0
00.00
0  

2 
Dok
ume
n 

          
125.0
00.00
0  

2 
Dok
ume
n 

            
125.0
00.00
0  

2 
Dok
ume
n 

           
125.0
00.00
0  

10 
Dok
ume
n 

          
570.3
83.49
5  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
1 

0
2 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Perubahan 
KUA dan 
Perubahan 
PPAS 

Jumlah     
Dokumen     
Perubahan     
KUA     dan 
Perubahan 
PPAS yang 
Disusun 

2 
Dok
ume
n 

2 
Lap
oran 

             
70.38
3.495  

2 
Dok
ume
n 

           
110.0
00.00
0  

2 
Dok
ume
n 

          
110.0
00.00
0  

2 
Dok
ume
n 

            
110.0
00.00
0  

2 
Dok
ume
n 

           
110.0
00.00
0  

10 
Dok
ume
n 

          
510.3
83.49
5  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
1 

0
3 

Koordinasi, 
Penyusunan 
dan 
Verifikasi 
RKA-SKPD 

Jumlah RKA-
SKPD yang 
Diverifikasi 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

             
49.96
5.363  

1 
Dok
ume
n 

             
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
60.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

              
60.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

             
60.00
0.000  

5 
Dok
ume
n 

          
279.9
65.36
3  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
1 

0
4 

Koordinasi, 
Penyusunan 
dan 
Verifikasi 
Perubahan 
RKA-SKPD 

Jumlah 
Perubahan 
RKA-SKPD 
yang 
Diverifikasi 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

             
44.95
2.850  

1 
Dok
ume
n 

             
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
60.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

              
60.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

             
60.00
0.000  

5 
Dok
ume
n 

          
274.9
52.85
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
1 

0
5 

Koordinasi, 
Penyusunan 
dan 
Verifikasi 
DPA-SKPD 

Jumlah DPA- 
SKPD yang 
Diverifikasi 

1 
Dok
ume
n 

                               
-  

1 
Dok
ume
n 

             
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
60.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

              
75.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

             
75.00
0.000  

5 
Dok
ume
n 

          
260.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
1 

0
6 

Koordinasi, 
Penyusunan 
dan 
Verifikasi 
Perubahan 
DPA-SKPD 

Jumlah 
Perubahan 
DPA-SKPD 
yang 
Diverifikasi 

1 
Dok
ume
n 

                               
-  

1 
Dok
ume
n 

             
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
60.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

              
75.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

             
75.00
0.000  

5 
Dok
ume
n 

          
260.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
1 

0
7 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Peraturan 
Daerah 
tentang 
APBD dan 
Peraturan 
Kepala 
Daerah 
tentang 
Penjabaran 
APBD 

Jumlah  
Peraturan  
Daerah  
tentang  
APBD  dan 
Peraturan  
Kepala  
Daerah  
tentang  
Penjabaran 
APBD 

2 
Dok
ume
n 

2 
Dok
ume
n 

            
242.1
91.12
2  

2 
Dok
ume
n 

           
225.0
00.00
0  

2 
Dok
ume
n 

          
225.0
00.00
0  

2 
Dok
ume
n 

            
225.0
00.00
0  

2 
Dok
ume
n 

           
225.0
00.00
0  

10 
Dok
ume
n 

       
1.142.
191.1
22  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
1 

0
8 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Peraturan 
Daerah 
tentang 
Perubahan 
APBD dan 
Peraturan 
Kepala 
Daerah 
tentang 
Penjabaran 
Perubahan 
APBD 

Jumlah 
Peraturan 
Daerah 
tentang 
Perubahan 
APBD dan 
Peraturan 
Kepala 
Daerah 
tentang 
Penjabaran 
Perubahan 
APBD 

2 
Dok
ume
n 

2 
Dok
ume
n 

            
224.8
09.90
3  

2 
Dok
ume
n 

           
210.0
00.00
0  

2 
Dok
ume
n 

          
210.0
00.00
0  

2 
Dok
ume
n 

            
210.0
00.00
0  

2 
Dok
ume
n 

           
210.0
00.00
0  

10 
Dok
ume
n 

       
1.064.
809.9
03  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
1 

0
9 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Regulasi 
serta 
Kebijakan 
Bidang 
Anggaran 

Jumlah   
Dokumen   
Regulasi   
serta   
Kebijakan 
Bidang 
Anggaran 

1 
Dok
ume
n 

-                              
-  

1 
Dok
ume
n 

             
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

              
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

             
50.00
0.000  

5 
Dok
ume
n 

          
200.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
1 

1
0 

Koordinasi 
Perencanaa
n Anggaran 
Pendapatan 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi 
Perencanaa
n 
Anggaran 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

             
67.33
2.113  

1 
Dok
ume
n 

             
80.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
80.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

              
80.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

             
80.00
0.000  

5 
Dok
ume
n 

          
387.3
32.11
3  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

Pendapatan 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
1 

1
1 

Koordinasi 
Perencanaa
n Anggaran 
Belanja 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi 
Perencanaa
n 
Anggaran 
Belanja 
Daerah 

1 
Dok
ume
n 

-                              
-  

1 
Dok
ume
n 

             
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
60.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
100.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

           
100.0
00.00
0  

5 
Dok
ume
n 

          
310.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
1 

1
2 

Koordinasi 
Perencanaa
n Anggaran 
Pembiayaan 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi 
Perencanaa
n 
Anggaran 
Pembiayaan 

1 
Dok
ume
n 

-                              
-  

1 
Dok
ume
n 

             
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
60.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

              
80.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

             
80.00
0.000  

5 
Dok
ume
n 

          
270.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
1 

1
3 

Pembinaan 
Perencanaa
n 
Penganggar
an Daerah 
Pemerintah 
Kabupaten/
Kota 

Jumlah 
Orang yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Penganggar
an Daerah 
Pemerintah 
Kabupaten/
Kota 

30 
Ora
ng 

-                              
-  

30 
Ora
ng 

           
300.0
00.00
0  

30 
Ora
ng 

          
300.0
00.00
0  

30 
Ora
ng 

            
300.0
00.00
0  

30 
Ora
ng 

           
300.0
00.00
0  

30 
Ora
ng 

       
1.200.
000.0
00  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
2 

  

Koordinasi 
dan 
Pengelolaa
n 
Perbendah
araan 
Daerah 

Optimalisa
si 
pelayanan 
dan 
pengelolaa
n 
perbendah
araan kas 
Daerah 

1 
Lap
ora

n 

1 
Lap
ora

n 

       
1.042.
581.5
12  

1 
Lap
ora

n 

       
1.506.
265.0
00  

1 
Lap
ora

n 

      
1.516.
265.0
00  

1 
Lap
ora

n 

        
1.536.
265.0
00  

1 
Lap
ora

n 

       
1.536.
265.0
00  

5 
Lap
ora

n 

       
7.137.
641.5
12  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
2 

0
1 

Koordinasi 
dan 
Pengelolaan 
Kas Daerah 

Jumlah     
Dokumen     
Hasil     
Koordinasi     
dan 
Pengelolaan 
Kas Daerah 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

            
177.9
98.92
6  

1 
Dok
ume
n 

           
190.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

          
190.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

            
190.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

           
190.0
00.00
0  

5 
Dok
ume
n 

          
937.9
98.92
6  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
2 

0
2 

Pengelolaan 
Sisa Lebih 
Perhitungan 
Anggaran 
Tahun 
Sebelumnya 

Jumlah  
Laporan  
Hasil  
Pengelolaan  
Sisa  Lebih 
Perhitungan 
Anggaran 
Tahun 
Sebelumnya 

1 
Lap
oran 

-                              
-  

1 
Lap
oran 

             
50.00
0.000  

1 
Lap
oran 

            
50.00
0.000  

1 
Lap
oran 

              
60.00
0.000  

1 
Lap
oran 

             
60.00
0.000  

1 
Lap
oran 

          
220.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
2 

0
3 

Penyiapan, 
Pelaksanaan 
Pengendalia
n dan 
Penerbitan 
Anggaran 
Kas dan SPD 

Jumlah    
Dokumen    
Hasil    
Pengendalia
n    dan 
Penerbitan 
Anggaran 
Kas dan SPD 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

             
99.99
9.535  

1 
Dok
ume
n 

           
140.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

          
140.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

            
140.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

           
140.0
00.00
0  

5 
Dok
ume
n 

          
659.9
99.53
5  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
2 

0
4 

Penatausaha
an 
Pembiayaan 
Daerah 

Jumlah      
Dokumen      
Hasil      
Penatausaha
an 
Pembiayaan 
Daerah 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

             
45.97
5.562  

1 
Dok
ume
n 

           
150.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

          
150.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

            
150.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

           
150.0
00.00
0  

5 
Dok
ume
n 

          
645.9
75.56
2  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
2 

0
5 

 Koordinasi, 
Fasilitasi, 
Asistensi, 
Sinkronisasi
, Supervisi, 
Monitoring 
dan Evaluasi 
Pengelolaan 
Dana 
Perimbanga
n dan Dana 
Transfer 
Lainnya  

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi, 
Fasilitasi, 
Asistensi,   
Sinkronisasi
,   Supervisi,   
Monitoring, 
dan  
Evaluasi  
Pengelolaan    
Dana  
Perimbanga

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

             
50.22
0.881  

1 
Dok
ume
n 

           
100.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

          
100.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

            
100.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

           
100.0
00.00
0  

5 
Dok
ume
n 

          
450.2
20.88
1  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

n 
dan Dana 
Transfer 
Lainnya 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
2 

0
6 

Koordinasi, 
Pelaksanaan 
Kerjasama 
dan 
Pemantauan 
Transaksi 
Non Tunai 
dengan 
Lembaga 
Keuangan 
Bank dan 
Lembaga 
Keuangan 
Bukan Bank 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi, 
Pelaksanaan 
Kerja  Sama  
dan  
Pemantauan   
Transaksi   
Non Tunai 
dengan 
Lembaga 
Keuangan 
Bank dan 
Lembaga 
Keuangan 
Bukan Bank 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

             
78.95
6.364  

1 
Dok
ume
n 

           
186.2
65.00
0  

1 
Dok
ume
n 

          
186.2
65.00
0  

1 
Dok
ume
n 

            
186.2
65.00
0  

1 
Dok
ume
n 

           
186.2
65.00
0  

5 
Dok
ume
n 

          
824.0
16.36
4  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
2 

0
7 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Realisasi 
Penerimaan 
dan 
Pengeluaran 
Kas Daerah, 
Laporan 
Aliran Kas, 
dan 
Pelaksanaan 
Pemungutan
/Pemotonga
n dan 
Penyetoran 
Perhitungan 
Fihak Ketiga 
(PFK) 

Jumlah 
Laporan 
Realisasi 
Penerimaan 
dan 
Pengeluaran  
Kas  Daerah,  
Laporan  
Aliran  Kas, 
dan 
Pelaksanaan  
Pemungutan
/Pemotonga
n  dan 
Penyetoran  
PFK dan 
Laporan 
Hasil 
Koordinasi 
dalam 
rangka 
Penyusunan 
Laporan 
Realisasi 
Penerimaan 
dan 
Pengeluaran  
Kas  Daerah,  
Laporan  
Aliran  Kas, 
dan 
Pelaksanaan  
Pemungutan 
dan 
Penyetoran 
PFK 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

             
99.99
9.593  

1 
Lap
oran 

           
120.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

          
120.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

            
120.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

           
120.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

          
579.9
99.59
3  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 



Rencana Strategis (RENSTRA) 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 2021-2026 

  98 

 

TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
2 

0
8 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Piutang dan 
Utang 
Daerah yang 
Timbul 
Akibat 
Pengelolaan 
Kas, 
Pelaksanaan 
Analisis 
Pembiayaan 
dan 
Penempatan 
Uang 
Daerah 
sebagai 
Optimalisasi 
Kas 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi 
Pelaksanaan 
Piutang  dan 
Utang  
Daerah  
yang  
Timbul 
Akibat 
Pengelolaan  
Kas, 
Pelaksanaan  
Analisis 
Pembiayaan   
dan   
Penempatan   
Uang   
Daerah 
sebagai 
Optimalisasi 
Kas 

1 
Dok
ume
n 

                               
-  

1 
Dok
ume
n 

             
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
60.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

              
60.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

             
60.00
0.000  

5 
Dok
ume
n 

          
230.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
2 

0
9 

Rekonsiliasi 
Data 
Penerimaan 
dan 
Pengeluaran 
Kas serta 
Pemungutan 
dan 
Pemotongan 
Atas SP2D 
dengan 
Instansi 
Terkait 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Rekonsiliasi 
Data 
Penerimaan 
dan 
Pengeluaran 
Kas serta 
Pemungutan 
dan 
Pemotongan 
atas SP2D 
dengan 
Instansi 
Terkait 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

            
367.4
71.66
5  

1 
Dok
ume
n 

           
260.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

          
260.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

            
270.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

           
270.0
00.00
0  

5 
Dok
ume
n 

       
1.427.
471.6
65  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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10

0 

 

TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
2 

1
0 

Penyusunan 
Petunjuk 
Teknis 
Administras
i Keuangan 
yang 
Berkaitan 
dengan 
Penerimaan 
dan 
Pengeluaran 
Kas Serta 
Penatausaha
an dan 
Pertanggung
jawaban Sub 
Kegiatan 

Jumlah 
Petunjuk 
Teknis 
Administras
i Keuangan 
yang 
Berkaitan 
dengan 
Penerimaan 
dan 
Pengeluaran 
Kas serta 
Penatausaha
an dan 
Pertanggung
jawaban Sub 
Kegiatan 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

             
69.99
4.374  

1 
Dok
ume
n 

           
160.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

          
160.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

            
160.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

           
160.0
00.00
0  

5 
Dok
ume
n 

          
709.9
94.37
4  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
2 

1
1 

Pembinaan 
Penatausaha
an 
Keuangan 
Pemerintah 
Kabupaten/
Kota 

Jumlah    
Orang    
yang    
Mengikuti    
Pembinaan 
Penatausaha
an 
Keuangan 
Pemerintah 
Kabupaten/
Kota 

30 
oran
g 

30 
oran
g 

             
51.96
4.612  

30 
oran
g 

           
100.0
00.00
0  

30 
oran
g 

          
100.0
00.00
0  

30 
oran
g 

            
100.0
00.00
0  

30 
oran
g 

           
100.0
00.00
0  

30 
oran
g 

          
451.9
64.61
2  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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10

1 

 

TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
3 

  

Koordinasi 
dan 
Pelaksanaa
n 
Akuntansi 
dan 
Pelaporan 
Keuangan 
Daerah 

Tersusunn
ya laporan 
keuangan 
Daerah  

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

       
1.756.
329.3
68  

1 
Dok
ume
n 

       
2.110.
000.0
00  

1 
Dok
ume
n 

      
2.190.
000.0
00  

1 
Dok
ume
n 

        
2.315.
000.0
00  

1 
Dok
ume
n 

       
2.400.
000.0
00  

5 
Dok
ume
n 

     
10.77
1.329.
368  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
3 

0
1 

Koordinasi 
Pelaksanaan 
Akuntansi 
Penerimaan 
dan 
Pengeluaran 
Kas Daerah 

Jumlah  
Laporan  
Hasil  
Koordinasi  
Pelaksanaan 
Akuntansi   
Penerimaan   
dan   
Pengeluaran   
Kas Daerah 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

             
59.99
3.813  

1 
Lap
oran 

           
100.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

          
100.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

            
100.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

           
100.0
00.00
0  

5 
Lap
oran 

          
459.9
93.81
3  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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10

2 

 

TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
3 

0
2 

Rekonsiliasi 
dan 
Verifikasi 
Aset, 
Kewajiban, 
Ekuitas, 
Pendapatan, 
Belanja, 
Pembiayaan, 
Pendapatan-
LO dan 
Beban 

Jumlah  
Dokumen  
Hasil  
Rekonsiliasi  
dan 
Verifikasi 
Aset, 
Kewajiban, 
Ekuitas, 
Pendapatan, 
Belanja, 
Pembiayaan, 
Pendapatan-
LO, dan 
Beban 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

             
39.20
3.508  

1 
Dok
ume
n 

           
100.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

          
100.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

            
100.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

           
100.0
00.00
0  

5 
Dok
ume
n 

          
439.2
03.50
8  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
3 

0
3 

Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Pertanggung
jawaban 
Pelaksanaan 
APBD 
Bulanan, 
Triwulanan 
dan 
Semesteran 

Jumlah 
Laporan 
Pertanggung
jawaban 
Pelaksanaan   
APBD  
Bulanan,   
Triwulanan   
dan 
Semesteran 

2 
Lap
oran 

2 
Lap
oran 

            
679.9
85.65
7  

2 
Lap
oran 

           
800.0
00.00
0  

2 
Lap
oran 

          
800.0
00.00
0  

2 
Lap
oran 

            
800.0
00.00
0  

2 
Lap
oran 

           
800.0
00.00
0  

2 
Lap
oran 

       
3.879.
985.6
57  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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10

3 

 

TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
3 

0
4 

Konsolidasi 
Laporan 
Keuangan 
SKPD, BLUD 
dan 
Laporan 
Keuangan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah  
Laporan  
Keuangan  
SKPD,  BLUD  
dan 
Laporan   
Keuangan   
Pemerintah   
Daerah   
yang 
Terkonsolid
asi 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

             
59.99
6.406  

1 
Lap
oran 

             
50.00
0.000  

1 
Lap
oran 

            
60.00
0.000  

1 
Lap
oran 

              
75.00
0.000  

1 
Lap
oran 

             
75.00
0.000  

1 
Lap
oran 

          
319.9
96.40
6  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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10

4 

 

TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
3 

0
5 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Rancangan 
Peraturan 
Daerah 
tentang 
Pertanggung
jawaban 
Pelaksanaan 
APBD 
Kabupaten/
Kota dan 
Rancangan 
Peraturan 
Kepala 
Daerah 
tentang 
Penjabaran 
Pertanggung
jawaban 
Pelaksanaan 
APBD 
Kabupaten/
Kota 

Jumlah 
Rancangan 
Peraturan 
Daerah 
tentang 
Pertanggung
jawaban 
Pelaksanaan 
APBD 
Kabupaten/
Kota  dan  
Rancangan  
Peraturan 
Kepala 
Daerah 
tentang 
Penjabaran 
Pertanggung
jawaban 
Pelaksanaan 
APBD 
Kabupaten/
Kota 

2 
Dok
ume
n 

2 
Dok
ume
n 

            
184.9
99.75
2  

2 
Dok
ume
n 

           
210.0
00.00
0  

2 
Dok
ume
n 

          
210.0
00.00
0  

2 
Dok
ume
n 

            
210.0
00.00
0  

2 
Dok
ume
n 

           
210.0
00.00
0  

2 
Dok
ume
n 

       
1.024.
999.7
52  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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10

5 

 

TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
3 

0
6 

Penyusunan 
Tanggapan/
Tindak 
Lanjut 
terhadap 
LHP BPK 
atas 
Laporan 
Pertanggung
jawaban 
Pelaksanaan 
APBD 

Jumlah   
Dokumen   
Tanggapan/
Tindak    
Lanjut 
Terhadap 
LHP BPK 
atas 
Laporan 
Pertanggung
jawaban 
Pelaksanaan 
APBD 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

             
41.89
9.697  

1 
Dok
ume
n 

             
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
60.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

              
75.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

             
75.00
0.000  

5 
Dok
ume
n 

          
301.8
99.69
7  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
3 

0
7 

Koordinasi, 
Sinkronisasi
, dan 
Penyelesaia
n Tuntutan 
Perbendaha
raan dan 
Tuntutan 
Kerugian 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisasi
, dan 
Penyelesaia
n Tuntutan 
Perbendaha
raan dan 
Tuntutan 
Kerugian 
Daerah 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

             
34.02
1.799  

1 
Dok
ume
n 

             
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
60.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

              
75.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

             
75.00
0.000  

5 
Dok
ume
n 

          
294.0
21.79
9  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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10

6 

 

TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
3 

0
8 

Penyusunan 
Analisis 
Laporan 
Pertanggung
jawaban 
Pelaksanaan 
APBD 

Jumlah    
Dokumen    
Hasil    
Analisis    
Laporan 
Pertanggung
jawaban 
Pelaksanaan 
APBD 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

            
206.2
47.60
9  

1 
Dok
ume
n 

           
250.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

          
250.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

            
250.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

           
250.0
00.00
0  

5 
Dok
ume
n 

       
1.206.
247.6
09  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
3 

0
9 

Penyusunan 
Kebijakan 
dan 
Panduan 
Teknis 
Operasional 
Penyelengga
raan 
Akuntansi 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah     
Kebijakan     
dan     
Panduan     
Teknis 
Operasional        
Penyelengga
raan        
Akuntansi 
Pemerintah 
Daerah 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

            
149.9
99.78
4  

1 
Dok
ume
n 

           
200.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

          
200.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

            
200.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

           
200.0
00.00
0  

5 
Dok
ume
n 

          
949.9
99.78
4  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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10

7 

 

TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
3 

1
0 

Penyusunan 
Sistem dan 
Prosedur 
Akuntansi 
dan 
Pelaporan 
Keuangan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah  
Sistem  dan  
Prosedur  
Akuntansi  
dan 
Pelaporan 
Keuangan 
Pemerintah 
Daerah 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

            
149.9
99.78
4  

1 
Dok
ume
n 

           
150.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

          
150.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

            
200.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

           
200.0
00.00
0  

5 
Dok
ume
n 

          
849.9
99.78
4  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
3 

1
1 

Pembinaan 
Akuntansi, 
Pelaporan 
dan 
Pertanggung
jawaban 
Pemerintah 
Kabupaten/
Kota 

Jumlah 
Orang yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Akuntansi, 
Pelaporan 
dan 
Pertanggung
jawaban 
Pemerintah 
Kabupaten/
Kota 

30 
Ora
ng 

30 
Ora
ng 

             
49.99
8.233  

30 
Ora
ng 

             
50.00
0.000  

30 
Ora
ng 

            
70.00
0.000  

30 
Ora
ng 

              
80.00
0.000  

30 
Ora
ng 

           
150.0
00.00
0  

30 
Ora
ng 

          
399.9
98.23
3  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
3 

1
2 

Pembinaan 
Pengelolaan 
Keuangan 
BLUD 
Kabupaten/
Kota 

Jumlah 
BLUD 
Kabupaten/
Kota yang 
Dibina 

20 
Lem
baga 

20 
Lem
baga 

             
49.99
8.233  

20 
Lem
baga 

             
50.00
0.000  

20 
Lem
baga 

            
70.00
0.000  

20 
Lem
baga 

              
80.00
0.000  

20 
Lem
baga 

             
90.00
0.000  

20 
Lem
baga 

          
339.9
98.23
3  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
3 

1
3 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Statistik 
Keuangan 
Pemerintah
an Daerah 

Jumlah        
Laporan        
Statistik        
Keuangan 
Pemerintah
an      Daerah      
pada      
Pemerintah 
Kabupaten/
Kota 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

             
49.98
5.093  

1 
Dok
ume
n 

             
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
60.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

              
70.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

             
75.00
0.000  

5 
Dok
ume
n 

          
304.9
85.09
3  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
4 

  

Penunjang 
Urusan 
Kewenanga
n 
Pengelolaa
n Keuangan 
Daerah 

Tersediany
a 
pengelolaa
n keuangan 
darurat 
dan 
mendesak  

12 
Bul
an 

12 
Bul
an 

   
124.6
68.05
1.339  

12 
Bul
an 

     
91.73
6.933.
900  

12 
Bul
an 

    
96.67
6.276.
900  

12 
Bul
an 

    
104.3
78.45
3.900  

12 
Bul
an 

   
108.3
79.83
6.900  

12 
Bul
an 

   
525.8
39.55
2.939  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
4 

0
2 

Analisis 
Investasi 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah     
Laporan     
Hasil    
Analisis     
Investasi 
Pemerintah 
Daerah 

1 
Lap
oran 

-                              
-  

1 
Lap
oran 

             
50.00
0.000  

1 
Lap
oran 

            
60.00
0.000  

1 
Lap
oran 

              
80.00
0.000  

1 
Lap
oran 

             
80.00
0.000  

5 
Lap
oran 

          
270.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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9 

 

TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
4 

0
3 

Analisis 
Perencanaa
n dan 
Pelaksanaan 
Penerimaan 
Pinjaman 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Analisis 
Perencanaa
n dan 
Pelaksanaan  
Penerimaan  
Pinjaman  
Pemerintah 
Daerah 

1 
Lap
oran 

-                              
-  

1 
Lap
oran 

             
50.00
0.000  

1 
Lap
oran 

            
60.00
0.000  

1 
Lap
oran 

              
80.00
0.000  

1 
Lap
oran 

             
80.00
0.000  

5 
Lap
oran 

          
270.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
4 

0
4 

Analisis 
Perencanaa
n dan 
Pelaksanaan 
Pembayaran 
Cicilan 
Pokok dan 
Bunga 
Pinjaman 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Analisis 
Perencanaa
n dan 
Pelaksanaan   
Pembayaran   
Cicilan   
Pokok   dan 
Bunga 
Pinjaman 
Pemerintah 
Daerah 

1 
Lap
oran 

-                              
-  

1 
Lap
oran 

             
50.00
0.000  

1 
Lap
oran 

            
60.00
0.000  

1 
Lap
oran 

              
80.00
0.000  

1 
Lap
oran 

             
80.00
0.000  

5 
Lap
oran 

          
270.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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0 

 

TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
4 

0
7 

Penyusunan 
Kebijakan 
dan Alokasi 
Subsidi 

Jumlah  
Laporan  
Hasil  
Penyusunan  
Kebijakan 
dan Alokasi 
Subsidi 

1 
Lap
oran 

-                              
-  

1 
Lap
oran 

             
50.00
0.000  

1 
Lap
oran 

            
60.00
0.000  

1 
Lap
oran 

              
80.00
0.000  

1 
Lap
oran 

             
80.00
0.000  

5 
Lap
oran 

          
270.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
4 

0
8 

Analisis 
Perencanaa
n dan 
Penyaluran 
Bantuan 
Keuangan 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Analisis 
Perencanaa
n dan 
Penyaluran 
Bantuan 
Keuangan 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

     
103.4
96.27
6.400  

1 
Lap
oran 

      
84.55
6.328.
900  

1 
Lap
oran 

      
89.45
5.671.
900  

1 
Lap
oran 

       
97.07
7.848.
900  

1 
Lap
oran 

    
101.0
79.23
1.900  

5 
Lap
oran 

   
475.6
65.35
8.000  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
4 

0
9 

Pengelolaan 
Dana 
Darurat dan 
Mendesak 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Pengelolaan 
Dana 
Darurat dan 
Mendesak 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

       
12.54
1.424.
939  

1 
Lap
oran 

        
5.000.
000.0
00  

1 
Lap
oran 

        
5.000.
000.0
00  

1 
Lap
oran 

         
5.000.
000.0
00  

1 
Lap
oran 

        
5.000.
000.0
00  

5 
Lap
oran 

     
32.54
1.424.
939  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
4 

1
0 

Pengelolaan 
Dana Bagi 
Hasil 
Kabupaten/
Kota 

Jumlah  
Laporan  
Hasil  
Pengelolaan  
Dana  bagi 
Hasil 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

         
8.630.
350.0
00  

1 
Lap
oran 

        
1.980.
605.0
00  

1 
Lap
oran 

        
1.980.
605.0
00  

1 
Lap
oran 

         
1.980.
605.0
00  

1 
Lap
oran 

        
1.980.
605.0
00  

5 
Lap
oran 

     
16.55
2.770.
000  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

Kabupaten/
Kota 

r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
5 

  

Pengelolaa
n Data dan 
Implement
asi Sistem 
Informasi 
Pemerintah 
Daerah 
Lingkup 
Keuangan 
Daerah 

Terlaksana
nya 
Pengelolaa
n data dan 
sistem 
pengelola 
keuangan 
Daerah 

12 
Bul
an 

12 
Bul
an 

          
415.1
88.00
2  

12 
Bul
an 

          
710.0
00.00
0  

12 
Bul
an 

         
710.0
00.00
0  

12 
Bul
an 

           
710.0
00.00
0  

12 
Bul
an 

          
710.0
00.00
0  

12 
Bul
an 

       
3.255.
188.0
02  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
5 

0
1 

Inventarisas
i dan 
Analisis 
Data Bidang 
Keuangan 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Inventarisas
i dan 
Analisis 
Data Bidang 
Keuangan 
Daerah 

1 
Dok
ume
n 

-                              
-  

1 
Dok
ume
n 

             
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

              
50.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

             
50.00
0.000  

4 
Dok
ume
n 

          
200.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
5 

0
2 

Implementa
si dan 
Pemeliharaa
n Sistem 
Informasi 

Jumlah    
Dokumen    
Hasil    
Implementa
si    dan 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

             
29.99
2.375  

1 
Dok
ume
n 

             
60.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
60.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

              
60.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

             
60.00
0.000  

5 
Dok
ume
n 

          
269.9
92.37
5  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
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2 

 

TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

Pemerintah 
Daerah 
Bidang 
Keuangan 
Daerah 

Pemeliharaa
n    Sistem    
Informasi    
Pemerintah 
Daerah 
Bidang 
Keuangan 
Daerah 

Hili
r 

   

5 
0
2 

0
2 

2
.
0
5 

0
3 

Pembinaan 
Sistem 
Informasi 
Pemerintah 
Daerah 
Bidang 
Keuangan 
Daerah 
Pemerintah 
Kabupaten/
Kota 

Jumlah 
Orang yang 
Mengikuti 
Pembinaan 
Sistem 
Informasi  
Pemerintah  
Daerah  
Bidang 
Keuangan 
Daerah 
Pemerintah 
Kabupaten/
Kota 

30 
Ora
ng 

30 
Ora
ng 

            
385.1
95.62
7  

30 
Ora
ng 

           
600.0
00.00
0  

30 
Ora
ng 

          
600.0
00.00
0  

30 
Ora
ng 

            
600.0
00.00
0  

30 
Ora
ng 

           
600.0
00.00
0  

30 
Ora
ng 

       
2.785.
195.6
27  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

  

5 
0
2 

0
3 

    

PROGRAM 
PENGELOL
AAN 
BARANG 
MILIK 
DAERAH 

Persentase 
Pengelolaa
n Barang 
Milik 
Daerah 

85
% 

         
1.672.
571.1
67  

         
3.641.
000.0
00  

        
3.666.
000.0
00  

          
3.770.
000.0
00  

         
4.045.
000.0
00  

       
16.79
4.571.
167  

BPK
AD 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
3 

2
.
0
1 

  

Pengelolaa
n Barang 
Milik 
Daerah 

Tersusunn
ya laporan 
data 
Barang 
Milik 
Daerah 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

       
1.672.
571.1
67  

1 
Dok
ume
n 

       
3.641.
000.0
00  

1 
Dok
ume
n 

      
3.666.
000.0
00  

1 
Dok
ume
n 

        
3.770.
000.0
00  

1 
Dok
ume
n 

       
4.045.
000.0
00  

5 
Dok
ume
n 

     
16.79
4.571.
167  

BPKA
D 

  

    

5 
0
2 

0
3 

2
.
0
1 

0
1 

Penyusunan 
Standar 
Harga 

Jumlah 
Standar 
Harga yang 
Disusun 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

            
149.9
99.76
0  

1 
Dok
ume
n 

           
200.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

          
200.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

            
220.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

           
220.0
00.00
0  

5 
Dok
ume
n 

          
989.9
99.76
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
3 

2
.
0
1 

0
2 

Penyusunan 
Standar 
Barang Milik 
Daerah dan 
Standar 
Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah 

Jumlah   
Standar   
Barang   
Milik   
Daerah   dan 
Standar 
Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah 

1 
Dok
ume
n 

1 
Dok
ume
n 

             
99.99
9.959  

1 
Dok
ume
n 

             
95.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
95.00
0.000  

1 
Dok
ume
n 

            
120.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

           
135.0
00.00
0  

5 
Dok
ume
n 

          
544.9
99.95
9  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
3 

2
.
0
1 

0
3 

Penyusunan 
Perencanaa
n 
Kebutuhan 
Barang Milik 
Daerah 

Jumlah    
Rencana    
Kebutuhan    
Barang    
Milik 
Daerah 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

             
49.99
9.877  

1 
Lap
oran 

             
85.00
0.000  

1 
Lap
oran 

            
85.00
0.000  

1 
Lap
oran 

            
100.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

           
100.0
00.00
0  

5 
Lap
oran 

          
419.9
99.87
7  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
3 

2
.
0
1 

0
4 

Penyusunan 
Kebijakan 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah 

Jumlah   
Kebijakan   
Pengelolaan   
Barang   
Milik 
Daerah 

1 
Dok
ume
n 

-                             
-   

1 
Dok
ume
n 

           
100.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

          
100.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

            
110.0
00.00
0  

1 
Dok
ume
n 

           
110.0
00.00
0  

4 
Dok
ume
n 

          
420.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
3 

2
.
0
1 

0
5 

Penatausaha
an Barang 
Milik 
Daerah 

Jumlah  
Laporan  
Penatausaha
an  Barang  
Milik 
Daerah 

1 
Lap
oran 

-                             
-   

1 
Lap
oran 

           
100.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

          
100.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

            
110.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

           
110.0
00.00
0  

4 
Lap
oran 

          
420.0
00.00
0  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
3 

2
.
0
1 

0
6 

Inventarisas
i Barang 
Milik 
Daerah 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Inventarisas
i (LHI) 
Barang Milik 
Daerah 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

            
299.9
99.74
3  

1 
Lap
oran 

           
900.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

          
900.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

            
900.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

        
1.000.
000.0
00  

5 
Lap
oran 

       
3.999.
999.7
43  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
3 

2
.
0
1 

0
7 

Pengamana
n Barang 
Milik 
Daerah 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Pengamana
n Barang 
Milik 
Daerah 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

            
499.9
99.85
1  

1 
Lap
oran 

           
775.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

          
800.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

            
800.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

           
900.0
00.00
0  

5 
Lap
oran 

       
3.774.
999.8
51  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
3 

2
.
0
1 

0
8 

Penilaian 
Barang Milik 
Daerah 

Jumlah  
Laporan  
Hasil  
Penilaian  
Barang  
Milik 
Daerah  dan  
Hasil  
Koordinasi  
Penilaian  
Barang 
Milik 
Daerah 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

            
133.2
49.77
0  

1 
Lap
oran 

           
300.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

          
300.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

            
300.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

           
320.0
00.00
0  

5 
Lap
oran 

       
1.353.
249.7
70  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
3 

2
.
0
1 

0
9 

Pengawasan 
dan 
Pengendalia
n 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah 

Jumlah     
Laporan     
Hasil     
Pengawasan     
dan 
Pengendalia
n 
Pengelolaan 
Barang Milik 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

             
78.12
2.340  

1 
Lap
oran 

           
250.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

          
250.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

            
250.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

           
270.0
00.00
0  

5 
Lap
oran 

       
1.098.
122.3
40  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

Daerah 

    

5 
0
2 

0
3 

2
.
0
1 

1
0 

Optimalisasi 
Penggunaan, 
Pemanfaata
n, 
Pemindahta
nganan, 
Pemusnaha
n, dan 
Penghapusa
n Barang 
Milik 
Daerah 

Jumlah  
Dokumen  
Hasil 
Optimalisasi 
Penggunaan, 
Pemanfaata
n, 
Pemindahta
nganan, 
Pemusnaha
n,   dan  
Penghapusa
n   Barang  
Milik 
Daerah 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

             
70.00
0.087  

1 
Lap
oran 

           
100.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

          
100.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

            
100.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

           
110.0
00.00
0  

5 
Lap
oran 

          
480.0
00.08
7  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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TUJU
AN 

SASAR
AN 

KODE 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
/ 

KEGIATAN 
/ SUB 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

DAT
A 

CAP
AIA

N 
KIN
ERJ

A 
AW
AL 

RENCANA 
TAHUN 2022 

RENCANA 
TAHUN 2023 

RENCANA 
TAHUN 2024 

RENCANA 
TAHUN 2025 

RENCANA 
TAHUN 2026 

KONDISI 
KINERJA 

PADA AKHIR 
PERIODE 
RENSTRA 

UNIT 
KERJ
A PD 
PEN
ANG
GUN

G 
JAW
AB 

LO
KAS

I 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 
TAR
GET 

Rp. 

    

5 
0
2 

0
3 

2
.
0
1 

1
1 

Rekonsiliasi 
dalam 
rangka 
Penyusunan 
Laporan 
Barang Milik 
Daerah 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Rekonsiliasi 
dalam 
rangka 
Penyusunan 
Laporan 
Barang Milik 
Daerah 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

            
191.2
00.00
5  

1 
Lap
oran 

           
150.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

          
150.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

            
160.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

           
170.0
00.00
0  

5 
Lap
oran 

          
821.2
00.00
5  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
3 

2
.
0
1 

1
2 

Penyusunan 
Laporan 
Barang Milik 
Daerah 

Jumlah   
Laporan   
Barang   
Milik   
Daerah   
yang 
Disusun 

1 
Lap
oran 

1 
Lap
oran 

             
99.99
9.775  

1 
Lap
oran 

           
286.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

          
286.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

            
300.0
00.00
0  

1 
Lap
oran 

           
300.0
00.00
0  

5 
Lap
oran 

       
1.271.
999.7
75  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 

    

5 
0
2 

0
3 

2
.
0
1 

1
3 

Pembinaan 
Pengelolaan 
Barang Milik 
Daerah 
Pemerintah 
Kabupaten/
Kota 

Jumlah    
Orang    
yang    
Mengikuti    
Pembinaan 
Pengelolaan   
Barang  
Milik  
Daerah  
Pemerintah 
Kabupaten/
Kota 

oran
g 

- - 30 
oran
g 

           
300.0
00.00
0  

30 
oran
g 

          
300.0
00.00
0  

30 
oran
g 

            
300.0
00.00
0  

30 
oran
g 

           
300.0
00.00
0  

30 
oran
g 

       
1.200.
000.0
00  

BPKA
D 

Kab
upa
ten 
Rok
an 
Hili
r 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 

Sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Rokan Hilir Tahun 2021-2026, telah memuat beberapa indikator 

kinerja yang harus dicapai oleh Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Rokan Hilir melalui beberapa program prioritas 

pembangunannya. Indikator tersebut merupakan indikator yang harus 

dicapai selama 5 (lima) tahun dimulai tahun 2021 hingga tahun 2026 

lengkap dengan kondisi yang diinginkan pada akhir tahun kelima. 

Indikator kinerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Rokan Hilir selama tahun 2021-2026 yang mengacu pada tujuan 

dan sasaran RPJMD Kabupaten Rokan Hilir sebagaimana terlihat pada tabel 

berikut ini : 
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Tabel 7.1- 1 Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 

 

N

o 
TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULA 

KONDISI 

KINERJA 

AWAL 

TAHUN 
2021 

TARGET KINERJA PADA TAHUN SASARAN 

2022 2023 2024 2025 2026 

Target 

Kinerj

a 
Akhir 

Period
e 

1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Terwujudny
a tata kelola 
keuangan 
dan asset 

daerah yang 
Baik, Efektif 
dan Efisien 

 
 

 
 

Meningkatnya 
kualitas Laporan 
Keuangan dan Aset 
Daerah serta 

penatausahaan 
keuangan 

Opini BPK 
terhadap Laporan 
Keuangan 
Pemerintahan 

Daerah (LKPD) 

Hasil Opini BPK WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP 

Optimalnya 
Penyusunan RAPBD 

Persetujuan 
Bersama RAPBD 

Tepat Waktu / 
Tidak Tepat Waktu 

125 Hari 60 

Hari 

60 hari 60 

hari 

60 

hari 

60 

hari 

60 

hari 

Meningkatkan 
Kinerja 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan yang 
Transparan dan 
Akuntabel 

Nilai Evealuasi 
AKIP 

Hasil Penilaian 
AKIP oleh 
Inspektorat 
 

BB BB BB BB BB BB BB 

Sumber: BPKAD Kabupaten Rokan Hilir, 2021 
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BAB VIII 

PENUTUP 

 

Rencana Strategis Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Rokan Hilir (Renstra BPKAD) Tahun 2021-2026 merupakan 

penjabaran dari RPJMD Kabupaten Rokan Hilir tahun 2021-2026 sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsi Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah 

Kabupaten Rokan Hilir. Rencana Strategis ini merupakan suatu acuan dan 

panduan bagi seluruh unit kerja di lingkungan Badan Pengelola Keuangan 

dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir dalam melaksanakan tugas pokok 

dan fungsinya yang memberikan gambaran tentang kinerja Pelayanan, Isu-

isu Strategis yang perlu diselesaikan, penetapan Visi, Misi, Tujuan dan 

Sasaran serta Strategi dan Kebijakan yang akan di tempuh dalam waktu lima 

tahun mendatang. Renstra Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah ini 

akan dituangkan kedalam Rencana Kerja Badan Pengelola Keuangan dan Aset 

Daerah Kabupaten Rokan Hilir setiap tahunnya. Keberhasilan pelaksanaan 

tugas dan fungsinya Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten 

Rokan Hilir sebagaimana tertuang dalam Renstra ini, memerlukan dukungan 

dan partisipasi aktif dari OPD/Instansi/Lembaga terkait serta Pemerintah 

Provinsi Riau dan Pemerintah Pusat. 

Keberhasilan dari pelaksanaan program dan kegiatan dalam Renstra 

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah ini serta hambatan yang 

ditemukan, akan tergambar nantinya dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah yang akan disusun setiap tahunnya. 

Mengingat perubahan lingkungan yang sangat kompleks, pesat dan 

tidak menentu, maka selama kurun waktu berlakunya rencana strategis ini, 

dapat dilakukan upaya kajian dan bila perlu dilakukan penyesuaian-

penyesuaian seperlunya, sehingga dapat lebih terarah dan terukur. 
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Kepada semua pihak yang terlibat dalam penyusunan rencana 

strategis ini diucapkan penghargaan yang setinggi-tingginya dan semoga 

upaya Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Rokan Hilir 

dimasa lima tahun mendatang dapat mendukung terwujudnya visi dan misi 

Pemerintah Daerah Kabupaten Rokan Hilir Tahun 2021 – 2026. 

 

 

 

Bagansiapiapi,  3  Desember 2021 
KEPALA BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN 

ASET DAERAH KABUPATEN ROKAN HILIR 
 

 
 
 
 

      H. SYAFRUDDIN H, S.Sos 
    NIP. 19620411 199203 1 005 
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